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CONSELHO DE GESTAO ESTRATEGICA E DIRETORIA EXECUTIVA
GESTAO 2021/2023

Resolug¢do Conjunta n2 01/2022

Considerando:

Que o Servigo Exterior Brasileiro, essencial a execugao da politica externa da Republica
Federativa do Brasil, constitui-se corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, capacitados profissionalmente como agentes do Ministério das RelagGes Exteriores,
no pais e no exterior;

Que incumbe ao corpo de servidores do Ministério das Rela¢des Exteriores, dentre
outras atividades a formulagdo, implementacdo e execucdo dos atos de analise técnica e
gestdao administrativa necessdrios ao desenvolvimento da politica externa brasileira;

Que o auxiliar local é o estrangeiro ou brasileiro admitido, pela legislacdo local, para
prestar servicos ou desempenhar atividades de apoio que exijam familiaridade com as
condi¢Ges de vida, os usos e os costumes do pais onde esteja sediada a unidade do Brasil no
exterior;

Que a experiéncia tem demonstrado que os auxiliares locais dos postos do Ministério
das RelacGes Exteriores no exterior prestam contribuicdo inestimavel ao cumprimento da
missdo institucional do Itamaraty;

Que ndo obstante isso, compete aos servidores do Ministério das Rela¢des Exteriores
cumprir a Constituicdo Federal e atuar no desempenho de fungdes exclusivas de Estado nos
termos da Lei n? 11.440/2006;

Que a nomeacdo de auxiliares locais no rol de responsaveis da administracdo publica
federal para o exercicio de fungdes no exterior deve dar-se apenas em carater temporario e
excepcional;

Que ndo ha autorizacdo legislativa ou dados publicos consolidados sobre a nomeacao
de contratados locais no rol de responsaveis nos postos no exterior; e
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Que o Estatuto do Sinditamaraty dispde que compete a Comissdo Permanente de
Estudos Técnicos - CPET produzir estudos e pesquisas quando demandada por algum dos
orgaos do Sinditamaraty;

O Conselho de Gestdo Estratégica e a Diretoria Executiva, por unanimidade:

1. Decidem encomendar a Comissao Permanente de Estudos Técnicos -CPET a
elaboragao de estudo sobre as nomeacgdes de servidores do quadro e auxiliares locais nos rois
de responsdveis dos postos no exterior.

2. Estabelecem os seguintes objetivos a serem perseguidos pelo estudo a ser
desenvolvido pela CPET:

a) elaboracdo de um diagndstico da situacdo das nomeacbes para o rol de
responsaveis de cada um dos postos no exterior do Ministério das Relagdes
Exteriores (MRE) individualmente considerados. O referido diagndstico deverd
indicar o numero de servidores do quadro de cada um dos postos, o nimero de
contratados locais eventualmente designados para o exercicio de fung¢des no rol
de responsaveis, o nimero de servidores do quadro do posto que eventualmente
nao estejam designados para o exercicio de fungdes no rol de responsdveis, além
de outros quesitos que a CPET venha a considerar pertinentes;

b) apresentacao de concluses sobre a adequacao do critério de excepcionalidade da
eventual indicagdo de contratados locais, quando for o caso, em cada posto, a luz
da andlise dos dados listados na alinea anterior; e

c) consolidagdo de um panorama geral das nomeacgdes para o rol de responsaveis nos
postos do MRE no exterior, com base nos dados levantados individualmente em
cada posto, com consideracdes sobre a excepcionalidade da nomeacdao de
contratados locais nos réis de responsaveis de cada posto, acompanhada também
de conclusdes de carater geral.

3. Tendo em conta a abrangéncia do estudo solicitado, sugere a CPET a divisdo do
trabalho de levantamento dos dados de cada posto no exterior entre a totalidade de seus
membros, mediante o preenchimento de formulario a ser definido pela prépria CPET.

4. Indicam, como fonte principal para a coleta de dados, as informacgdes disponiveis no
boletim de servico do MRE.

5. Recordam que eventual necessidade de obtencdo de dados via Lei de Acesso a
Informacdo devera tramitar via Diretoria Executiva do Sinditamaraty.

6. Solicitam, como tarefa permanente a CPET, a atualizacdo dos dados coletados,
mediante acompanhamento didrio de publicacdes posteriores no boletim de servico do MRE.



7. Solicitam a CPET encaminhar mensalmente ao CGE sucinto relatério escrito de
progresso dos trabalhos para o cumprimento desta resolucdo, a ser convertido, apds a
entrega do estudo, em atualizacbes bimestrais sobre eventuais alteracdes nos roéis de
responsaveis nos postos que envolvam a nomeagao de contratados locais.

8. Estabelecem o prazo de trés meses para a conclusdo do estudo, que podera ser
prorrogado uma Unica vez, mediante solicitagdo escrita e devidamente fundamentada da
Comissao, pelo periodo que o CGE entender razodvel para a conclusdo dos trabalhos, a luz
das consideracdes apresentadas pela CPET.

Brasilia, 25 de janeiro de 2022.



