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OFICIO N°01/2023/SINDITAMARATY/ASOF Brasilia, 13 de julho de 2023

A Sua Exceléncia o Senhor

Embaixador DENIS FONTES DE SOUZA PINTO
Secretaria de Gestdo Administrativa - SGAD
Ministério das Relagdes Exteriores

Brasilia - DF

Assunto: Proposta de Nova Distribuicdo Cargos — Carreiras de Oficial de Chancelaria e
de Assistente de Chancelaria

Senhor Secretario,

O Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério das RelacBes Exteriores —
Sinditamaraty e a Associacdo Nacional dos Oficiais de Chancelaria - ASOF renovam 0s
cumprimentos por sua nomeacdo como Secretario de Gestdo Administrativa e confiam que sua
experiéncia profissional na area contribuira significativamente para o aperfeicoamento e a
melhoria das condicGes de trabalho de todos os servidores.

2. Considerando as urgentes demandas institucionais de adequacgdo da forca de
trabalho, em especial a estagnacdo dos fluxos das carreiras, além da imperiosa necessidade de
reestruturacdo remuneratéria e de modernizacdo do regime juridico Unico do Servigo Exterior
Brasileiro, as entidades reiteram o compromisso de dialogo nas negocia¢des nos ambitos do
MRE e da mesa especifica no Ministério de Gestao e Inovacéo.

Diante do compromisso de alinhamento de pautas e da defesa de interesses
conjuntos, as entidades submetem a VVossa Exceléncia proposta de atualiza¢do do quantitativo
decargos nas classes das carreiras de Oficial e de Assistente de |Chancelaria, j& apresentada
anteriormente, em ocasides diferentes, por ambas as representacfes. Dessa forma, garante-se o
destravamento do fluxo e assim uma maior eficiéncia nas promocgoes entre as classes das
referidas carreiras.

Cordialmente,

Al
Ivana Pereira Vilelade Lima Chateaubriand Chapot Xavier Bezerra Neto
Presidente do Sinditamaraty Presidente da ASOF
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PROPOSTA DE MINUTA — EXPOSICAO DE MOTIVOS DISTRIBUICAO VAGAS

1. Submetemos a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia o Projeto de Decreto
Regulamentar anexo que distribui os quantitativos de cargos por classe das Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, componentes do Servigo Exterior
Brasileiro e altera 0 Anexo ao Decreto n° 1.565, de 21 de julho de 1995, adaptando-a ao
novo quantitativo fixado pela Lei 12.601, de 23 de marco de 2012.

2. O panorama global apresenta crescente complexidade e enseja a constante abertura de
novas oportunidades de promocdo do interesse nacional. Restaurar a boa imagem do pais
no exterior, intensificar a participacdo do Brasil nos foros regionais e internacionais, bem
como promover e apoiar eventos multilaterais sobre temas que estdo presentes na agenda
global constituem pautas essenciais a reinsercdo do pais no cenario internacional.

3. Historicamente, o Ministério das RelacGes Exteriores tem se empenhado em cumprir
diretrizes da politica externa do governo na promocao da integracdo da América do Sul; na
aproximacdo com os paises africanos, em especial com nac¢des de lingua portuguesa; no
apoio e defesa da comunidade de milhdes de brasileiros que vivem fora do pais; na
transformacéo da relacdo do Brasil com as grandes poténcias, de forma a melhor promover
0s interesses nacionais; na articulacdo de aliangas estratégicas com os grandes Estados de
periferia; no estimulo & emergéncia de uma ordem mundial fundada no Direito e na Paz,
com vistas a fortalecer o sistema democrético, centrado na prosperidade compartida e na
reducdo das desigualdades sociais; na promocao da reforma do sistema das NagGes Unidas,
para torna-lo mais adequado a promocéo e a defesa dos interesses do Brasil e da América
do Sul. O protagonismo do Brasil no cenério internacional ndo se limita apenas a nossos
interesses diretos ou imediatos, mas se pauta pela generosidade de vocalizar os dos paises
em desenvolvimento.

4. Para concretizar esses esforcos, o Servico Exterior Brasileiro conta com quadro
especializado de servidores publicos federais do mais alto nivel, composto por trés carreiras
tipicas de Estado - diplomatas, oficiais de chancelaria e assistentes de chancelaria (artigos
1° a 5° da Lei 11.440, de 29 de dezembro de 2006). O exercicio das atribui¢bes das trés
carreiras demanda dominio de habilidades diversas, tais como o conhecimento de outras
culturas, proficiéncia em linguas estrangeiras e flexibilidade para se articular com variados
interlocutores, em diferentes contextos, acerca de assuntos tdo abrangentes como direito,
economia, politica e questdes consulares. Ao escolher o ingresso em uma carreira do
Servigo Exterior, o candidato tem ciéncia de que a decisdo implicara periodos de auséncia
prolongada do territorio nacional, a consideraveis custos pessoais aos servidores e a seus
familiares.
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5. Conforme a Portaria n°® 435, de 28 de fevereiro de 2023, o Ministério das Relagdes
Exteriores conta com 224 representagbes no exterior, entre missdes diplomaticas
permanentes, reparticbes consulares, escritdrios de representacdo e delegacdes.
Simultaneamente, nos termos do artigo 2° do Decreto 11.357, de 1° de janeiro de 2023,
existem, ainda, 61 (sessenta e uma) unidades de lotacdo em territorio nacional, entre 49
(quarenta e nove) secretarias e departamentos, 11 (onze) unidades descentralizadas e uma
entidade vinculada (Fundacgédo Alexandre de Gusmao). A amplitude da malha diplomatica e
consular brasileira reflete tanto o imperativo institucional de assegurar a verdadeira
representatividade do pais por todo o globo, quanto a fundada e crescente ambicdo da
politica externa patria.

6. Na estrutura do Servigo Exterior Brasileiro, compete aos oficiais de chancelaria as
atividades de formulacdo, implementagdo e execuc¢do dos atos de analise técnica e gestdo
administrativa necessarios ao desenvolvimento da politica externa brasileira (artigo 4°, Lei
11.440/2006). Trata-se, portanto, de carreira instrumental e indispensavel & atuacdo do
Orgdo, no pais e no exterior. O legislador reconheceu tal imprescindibilidade e procurou
garantir satisfatério quérum de servidores ao funcionamento da méquina publica: a época
da primeira composicao juridica do Servigo Exterior Brasileiro ap6s a promulgacao da
Carta Cidada de 1988, quantificaram-se 1.000 (mil) oficiais de chancelaria (Anexo | a Lei
8.829/1993); ha pouco mais de uma década, quando ocorreu a ultima reestruturacdo, a
carreira foi contemplada com a criagdo de novos 893 (oitocentos e noventa e trés) cargos
(artigo 3°, Lei 12.601/2012).

7. Verifica-se, entretanto, que tais novos cargos, embora absolutamente indispensaveis a
fiel execucdo da politica externa brasileira, ndo receberam a devida regulamentacao, mesmo
com uma década inteira de espera. Dessa omissdo, resultou o gradual e perigoso
esvaziamento da carreira de oficial de chancelaria que ora se atesta: conforme levantamento
realizado em 1° de margo de 2023, existem apenas 772 (setecentos e setenta e dois) oficiais
de chancelaria em atividade em todas as lotacdes do Ministério das Relacdes Exteriores
entre representagdes no exterior, unidades descentralizadas e a Secretaria de Estado, em
Brasilia —, quantidade inferior a metade da reputada pelo legislador como necessaria a
eficaz materializacdo da almejada grandeza do Brasil no contexto mundial.

8. Esta desconformidade entre o necessario e o existente foi, inclusive, objeto de atencdo
durante o periodo da transi¢do governamental do final de 2022. O Relatério Final do GT
Relacbes Exteriores trouxe mencdo a questdo do travamento do fluxo da carreira de Oficial
de Chancelaria como um dos pontos que leva a desmotivagao institucional e abandono da
carreira:

“Para além da realizacdo de concursos periodicos e do ingresso de novos
servidores, é necessario refletir sobre o fluxo da carreira de Oficial de Chancelaria.
A auséncia de perspectiva de promocdo desmotiva os servidores, incentivando,
inclusive, o abandono da carreira.

Segundo estudo do Sinditamaraty, em anexo, a auséncia de aposentadorias
compulsoérias de Oficiais de Chancelaria no biénio 2022-2023 produzira
estagnacdo, por mais de 15 anos, de servidores no estagio inaugural da carreira.
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Gargalos adicionais se produzem, igualmente, em outros estadgios da vida
profissional deste grupo de servidores.” (Relatorio Final do Grupo de Trabalho
Relagbes Exteriores, item 4.5.2)

9. Tendo em vista o cenario acima descrito, e com a finalidade de adequar a estrutura de
recursos humanos do Ministério das RelagcBes Exteriores a retomada do protagonismo
brasileiro no cenario internacional, propde-se a VVossa Exceléncia a regulamentacdo do
quadro de oficiais de chancelaria para refletir a propositura legal de 1.893 (mil oitocentos e
noventa e trés) cargos.

10. Tenciona-se o gradual provimento de cargos a razdo aproximada de cem novos
servidores ao ano, 0s quais serdo de grande valia para corrigir a assimetria estrutural hoje
existente no Ministério, fazendo face a enorme demanda de profissionais da Carreira de
Oficial de Chancelaria. O provimento efetivo dos cargos, contudo, devera observar os
limites orcamentarios da Lei Orcamentaria Anual nos exercicios em que ocorrer.

11. Em sintese, a regulamentacgdo das vagas ociosas permitira tanto o futuro preenchimento
das posicdes administrativas nas missdes diplomaticas e reparticdes consulares brasileiras
no Exterior, quanto a adequada lotacdo das unidades centrais e regionais do 6rgdo em
territério nacional. Somente dessa forma sera possivel sedimentar a adequada estrutura
administrativa e consular que cada dia mais se faz mister a reforcada presenca brasileira nos
mais distintos foros de negociacdo nas esferas bilateral e multilateral, a pronta e qualificada
assisténcia as crescentes comunidades brasileiras no exterior e a gestdo efetiva e
transparente de recursos e de politicas publicas que devem caracterizar a atuacdo do Estado
Democrético de Direito, nos territdrios patrio e estrangeiro.

12. Portanto, pelas razGes expostas acima, e com a finalidade de adequar a estrutura de
recursos humanos do Ministério das RelagBes Exteriores aos crescentes desafios
internacionais, submetemos a consideracao de VVossa Exceléncia o anexo Projeto de Decreto
Regulamentar, contendo propositura de distribuicdo do quantitativo de cargos por classe da
Carreira de Oficial de Chancelaria, componente do Servico Exterior Brasileiro, que altera o
Anexo ao Decreto n° 1.565, de 21 de julho de 1995, adaptando-a ao total de cargos fixado
pela Lei 12.601, de 23 de marco de 2012. A adocgéo da proposta permitird o fortalecimento
da capacidade de atuacdo do Ministério das RelacBes Exteriores e a continuidade do
eficiente atendimento de objetivos e prioridades definidos por Vossa Exceléncia para a
politica externa brasileira.
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Decreto n® xxxxx , de de de 2023

Distribui o quantitativo de cargos por
classe das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, integrantes do Servico
Exterior Brasileiro

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o
art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art.
3°da Lein®12.601, de 23 de margo de 2012,

DECRETA:

Art. 1° O art. 13 do Decreto n° 1.565, de 21 de julho de 1995, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 13. A Carreira de Oficial de Chancelaria é composta de mil oitocentos e
noventa e trés cargos e a Carreira de Assistente de Chancelaria, de mil cento e cinquenta
e cinco cargos, distribuidos nas Classes A, B, C e Especial, conforme Anexo a este
Decreto."” (NR)

Art. 2° O Anexo ao Decreto n° 1.565, de 21 de julho de 1995, passa a vigorar
com a redacdo do Anexo a este Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Fica revogado o Decreto no 6.862, de 27 de maio de 2009.

LUIS INACIO LULA DA SILVA
Mauro Vieira
Simone Tebet
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ANEXO

Anexo ao Decreto n°® 1.565, de 21 de julho de 1995

QUANTITATIVO DE CARGOS POR CLASSES
DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA
E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

CLASSE CARREIRA DE OFICIAL CARREIRA DE
DE CHANCELARIA ASSISTENTE DE
CHANCELARIA
ESPECIAL 380 352
C 435 251
B 500 277
A 578 275
TOTAL 1.893 1.155
ANEXO

CARREIRA DE OFICIA] CARREIRA DE
CLASSE DE CHANCELARLA ASSISTFENTEDE
CHANGELARIA
ESPECIAL 170 352
G 200 251
B 230 2
A 400 320
FOFALS 1000 1200



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6862.htm#art2

