-
—

Sinditamaraty

OFICIO N° 69/2018/SINDITAMARATY
Brasilia, 09 de julho de 2018,

Ao Excelentissimo Senhor

Ministro Alexandre José Vidal Porto

Diretor do Departamento do Servigo Exterior (DSE)
Ministério das Relagdes Exteriores (MRE)

Assunto: Capacitacio des servidores do MRE

Senhor Diretor,

Ao instituir a politica e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administracio
‘publica federal direta, autdrquica e fundacional, o decreto n® 5.707/06 estabelece os seguintes
iinslmmmtas da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:

| I — plano anual de capacitagdo;
I [1 —relatorio de execugdo do plano anual de capacitagio, ¢
[T — gestdo por competéncias.

Decorridos doze anos da publicagdo do mencionado decreto, o Sindicato Nacional dos
'Servidores do Ministério das Relagdes Exteriores (Sinditamaraty) se ressente da auséncia de
um plano de capacitago para os servidores do Ministério das Relagdes Exteriores (MRE) ou
mesmo de uma politica que aponte as diretrizes ¢ os objetivos estratégicos do MRE nessa érea.
Tampouco existe qualquer iniciativa, na 4rea de recursos humanos do MRE, no sentido de
:n‘mplamar uma politica de desenvolvimento de pessoal pautada pela gestio por competéncias,
;o que boa parte dos drglios da administragio publica federal ja vem promovendo, hé algum
llempu.

_ A Diviséo de Treinamento e Aperfeigoamento (DTA) vem informando, por meio do
Boletim Didrio, acerca de cursos na area de gestdo ofertados pela ENAP e pela ESAF. No
=ntanto, ¢ de pouca valia a mera divulgacdo de cursos, desvinculada de qualquer politica ou
plano de capacitagio que informe os servidores, claramente, dos conhecimentos, habilidades,
atitudes e ferramentas de gestdo que o MRE considera prioritdrios e estratégicos, neste
momento e para 0s proximos anos,

Acrescente-se, ainda, que a exclusividade dos cargos em comisso ou das fungdes de

wr—1~] 5l chefia, assessoria e assisiéncia na drea de gestdo. para os integrantes da carreira diplomatica -
g prevista no artigo 82 do decreto n° 8.817/16, que aprova & Estrutura Regimental do Ministério
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das Relagdes Exteriores - inibe e desmotiva os servidores ndo-diplomaticos, no sentido de
buscarem capacitagio e maior qualificagdo, uma vez que ndo vislumbram qualquer
possibilidade de crescimento ou recompensas profissionais. Por outro lado, servidores
diplomaticos também ndo tém motivagdo para se capacitar, uma vez que tém cargos de chefia
garantidos pelo simples fato de serem diplomatas. Exemplo disso foi o curso de capacitacdo
voltado para servidores que exercem Cargos de chefia, recentemente oferecido na Intratec
somente aos servidores diplométicos, para o qual ndo houve procura. Néo houve uma dnica
inscrigdo.

O Sinditamaraty apresentou proposta de reforma da Lei do Servigo Exterior Brasileiro,
com sugestdes de medidas consoantes as melhores praticas, na area de gestdio de pessoas.
Ocorre, no entanto, que o projeto apresentado pelo sindicato foi desconsiderado. A proposta de
reforma da Lei do SEB, preparada pela SGEX, seguiu para analise do Ministério do
Planejamento, sem nenhuma das sugestoes apresentadas pelo sindicato.

Preocupa o Sinditamaraty a auséncia de: a) uma politica de capacitagao que adeque 0s
objetivos da organizagdo as competéncias requeridas dos servidores; b) um sistema de gestdo
de pessoal que privilegie o mérito ¢, consequentemente, & capacitagdo sistemitica e continuada
do quadro de pessoal; ¢) debates internos sobre o tema & d) a reiterada persisténcia da

administragio do MRE, no sentido de manter o monopélio dos cargos de chefia, assessoria e
assisténcia para os diplomatas, mesmo sem preparé-los para o desempenho dessas fungdes ¢
em desconformidade com as atribuigdes das carreiras do SEB, conforme definidas na lei n°
11.440/06. Tais deficiéncias mantém o MRE na retaguarda da modernizagdo do servigo publico
federal, com implicagdes negativas para os servidores do orgio.

Tendo em vista o exposto ¢ considerando o estabelecido nos artigos 1° e 3% do decreto
n® 5.707/06, o Sinditamaraty muito agradeceria a Vossa Exceléncia esclarecer:

&) quais os planos de capacitaglo em vigor para os servidores do Ministério das Relagdes
Exteriores?

b) quais as iniciativas adotadas pelo MRE, até o presenic momento. no sentido de
implantar sistema de gestdo por competéncias, nos termos do inciso III, art. 5% do
decreto n® 5.707/067

¢) gqual 0 montante de recursos financeiros executados em agdes de capacitagao, nos rés
ltimos exercicios financeiros?

d) qual o percentual de recursos financeiros executados em acgdes de capacitagdo em
relagiio a0 montante total de recursos destinados a drea de gestiio de pessoas, nos irés
iltimos exercicios financeiros?

e) o que tem sido feito pela drea de pessoal do MRE, com vistas a atender o disposto nos
artigos 6° e 12 do decreto n® 5.707/067

Cabe lembrar que, no exterior, a realidade é bem diferente daquela encontrada na SERE.
Muitos cargos de chefia de setores como os de administragdo, consular, bem como de gestdo
financeira e orgamentéria, sao ocupados por oficiais e assistentes de chancelaria, os quais
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também necessitam de capacitagio. Postos como a Embaixada em Paris, o Consulado-Geral em
Toquio, a Missdo junto & OEA, a Embaixada em Bratislava, dentre outros, tm oficiais de
Chancelaria como chefe da administrag@io e/ou gestor financeiro, Outros tantos postos contam
com oficiais ¢ assistentes de chancelaria como chefe do setor consular ¢ vice-consul. Sdo
servidores que exercem fungdes de fundamental importincia para 0 bom funcionamento dos
Postos no exterior, sem ter acesso a uma capacitagio adequada ¢ que, a0 retornar 4 SERE,
embora com larga experiéncia adquirida, néio podem exercer cargos de chefia simplesmente por
ndo pertencerem 3 carreira diplomética. Depreende-se desse quadro, que os baixos saldrios no
Brasil podem ndo ser a (inica motivagio para que oficiais e assistentes de chancelaria prefiram
‘manter-se no exterior.

Nesse sentido, o Sinditamaraty coloca-se & disposi¢do para participar da construgdo de
uma politica de capacitagio moderna e adequada as necessidades do ministério como um todo.
Acredilamos que uma politica construida com a participagdo do Sinditamaraty, bem como das
outras entidades representativas do ministério, &€ o melhor caminho para modernizar ¢ melhorar
0s fluxos de trabalho na SERE e nos postos no exterior.

Cordialmente,
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