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Anteprojeto de Lei

Dispbe sobre o Regime Juridico do Servigo
Exterior Brasileiro e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

TiTULOI
DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

CAPITULO |

DAS ATRIBUIGOES

Secao |
Das Func¢oes Institucionais

Art. 1° O Servigo Exterior Brasileiro, responsavel pela formulagao, planejamento,
coordenacgao e execugao da politica externa da Republica Federativa do Brasil, bem como
pela cooperagdo internacional e prestagcdo dos servicos consulares e de assisténcia a
brasileiros no exterior, constitui-se do corpo de servidores e servidoras ocupantes de cargos
de provimento efetivo, capacitados profissionalmente como agentes do Ministério das
Relagbes Exteriores, no Brasil e no exterior, organizados em carreiras e cargos especificos,
nos termos desta Lei.

§1° Integram o Servigo Exterior Brasileiro os servidores das carreiras de Diplomata,
de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, além dos servidores do Plano de
Classificagdo de Cargos — PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006 que, no momento da publicagdo desta Lei, componham o Quadro de
Pessoal Permanente do Ministério das Rela¢des Exteriores.

§2° As competéncias institucionais do Ministério das Relagdes Exteriores serao
distribuidas de forma coordenada e complementar entre as carreiras que integram o Servigo
Exterior Brasileiro, com base em modelo de gestdo orientada por atribuicbes e
competéncias, segundo a natureza, a complexidade e o grau de responsabilidade das
atividades, asseguradas a isonomia de condi¢gdes de exercicio profissional e de participagao
nas instancias de governanca.

§ 3° Aplica-se aos integrantes do Servigo Exterior Brasileiro o disposto nesta Lei e,
de forma subsidiaria, no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais, estabelecido pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
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Secao i
Das Atribuigoes dos Servidores do Servigo Exterior Brasileiro

Art. 2° Para efeito desta Lei, considera-se:

| — carreira, o conjunto de classes escalonadas segundo a responsabilidade e a
complexidade das atribuicbes;

Il — classe, a unidade basica da carreira, integrada por cargos com atribui¢cdes e
responsabilidades assemelhadas;

lll — padréo, o nivel de vencimento correspondente a posicao do servidor na classe.

Art. 3° As servidoras e aos servidores da carreira de Diplomata, de nivel superior,
incumbem as atividades de natureza diplomatica, de cooperacdo e consular, afetas as
competéncias legais do Ministério das Relagdes Exteriores, inclusive em seus aspectos
especificos de representacao, negociagao, informagao e protecao de interesses brasileiros
no campo internacional, em especial e privativamente:

| — executar as diretrizes de politica externa estabelecidas pelo Presidente da
Republica, em conformidade com as instrucdes do Ministro das Relagdes Exteriores;

Il — negociar tratados e acordos internacionais, em coordenagao com outros 6rgaos
e instituicdes do Estado brasileiro;

Il — representar o Estado brasileiro perante governos, autoridades e outros
interlocutores estrangeiros, inclusive no ambito de organismos internacionais, em apoio ao
Presidente da Republica e a outras autoridades constituidas.

IV — analisar e transmitir as informagdes necessarias a formulagio e a execugao da
politica externa do Brasil e de outras politicas publicas brasileiras, considerando os
interesses da seguranga e do desenvolvimento nacionais;

V — formular politicas de administracdo, seguranca, gestdo e integridade no
Ministério das Relag¢des Exteriores;

VI — contribuir para a formulacao e para a implementacao, no plano internacional, de
politicas de interesse do Estado e da sociedade brasileira;

VIl — conduzir as relagdes internacionais do Brasil, em todos os seus aspectos, tais
como politicos, econdmicos, juridicos, comerciais, culturais, cientificos, técnicos e
tecnoldgicos e de cooperagao;

VIl — coordenar, na Administragao Publica, em todas as suas esferas, os assuntos
concernentes as relagdes externas do Brasil;

IX - formular, e coordenar a defesa do Estado brasileiro, no plano internacional, em
organismos internacionais, mecanismos de solu¢ao de controvérsias, assim como em foros
de direitos humanos; e
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X - formular as politicas para os servigos consulares e contribuir para a formulagao
da politica migratéria nacional e de cooperacgao judiciaria internacional.

Art. 4° As servidoras e aos servidores da carreira de Diplomata e da carreira de
Oficial de Chancelaria incumbem as atividades de gestdo do Ministério das Relagbes
Exteriores, além de, em concorréncia:

| — conduzir e implementar politicas de administracdo, seguranga, gestdo e
integridade no Ministério das Relagdes Exteriores;

Il — executar, na Administracdo Publica, os assuntos concernentes as relacbes
externas do Brasil;

lIl — prestar assisténcia e servigos consulares aos brasileiros no exterior;
IV — promover e proteger, em todos os aspectos, os interesses do Brasil no exterior;

V — implementar as politicas de comunicagio social, assegurando a coeréncia com
os objetivos institucionais;

Art. 5° As servidoras e aos servidores da carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel
superior, incumbem a implementagao das politicas de administragao, gestdo, seguranca,
assisténcia e prestacdo de servicos consulares e cooperacdo técnica internacional,
essenciais ao desenvolvimento da politica externa brasileira, em especial e privativamente:

| - executar atividades de natureza técnica, administrativa e operacional;

Il - assessorar na formulagdo e implementacédo da politica migratdria nacional, de
assisténcia e servigos consulares e de cooperagao técnica internacional;

Il — prestar suporte administrativo, gerencial e operacional, as unidades do
Ministério das Relacbes Exteriores quanto a gestdo de projetos, a gestdo de processos
organizacionais, assessoria juridica e ao planejamento estratégico institucional; e

IV — operacionalizar a criagdo e o pleno funcionamento dos postos no exterior, em
seus aspectos contabil, orgamentario, juridico e de pessoal.

Art. 6° As servidoras e aos servidores da carreira de Assistente de Chancelaria, de
nivel médio, incumbem as atividades de natureza administrativa e operacional, essenciais
ao desenvolvimento da politica externa brasileira, em seus aspectos diplomatico, consular e
de cooperacao, em especial, e em concorréncia com os servidores da carreira de Oficial de
Chancelaria:

| — assessorar o quadro diretivo e gerencial do Ministério das Relagdes Exteriores na
implementacdo da politica externa brasileira e das politicas de administragdo, seguranca,
gestao e integridade no Ministério das Relagdes Exteriores;

Il — atuar na assisténcia aos brasileiros no exterior e contribuir para a execug¢ao da
politica migratéria nacional e da cooperacéo judiciaria internacional;
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Il — assessorar a criagdo e o pleno funcionamento dos postos no exterior, em seu
aspecto contabil, orcamentario, juridico e de pessoal; e

IV — prestar suporte administrativo e operacional as unidades do Ministério das
Relacbes Exteriores, no Brasil e no exterior, quanto a gestdo de pessoas, logistica publica,
execugao orgamentario-financeira, contabilidade, promoc¢do comercial e cultural,
cooperacao técnica internacional, comunicacido social, cerimonial, assuntos consulares e
gestado do conhecimento, da informacgao e da tecnologia da informacéo.

Art. 7°. As servidoras e aos servidores do Plano de Classificacdo de Cargos — PCC,
de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, que
compdéem o quadro permanente do Ministério das Relagdes Exteriores, incumbem as
atividades de natureza administrativa e operacional, essenciais ao desenvolvimento da
politica externa brasileira, em concorréncia com as carreiras de Oficial de Chancelaria, para
os ocupantes de cargos de nivel superior, e Técnico do Servigo Exterior Brasileiro, para os
ocupantes de cargos de nivel intermediario.

Secaol lll
Da jornada de trabalho

Art. 8° Os integrantes do Servigo Exterior Brasileiro cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observado o limite maximo de oito horas
diarias.

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confiangca submete-se a regime
de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade
e interesse da Administracdo, vedada a exigéncia de disponibilidade permanente que
comprometa, de forma desproporcional, o direito ao descanso, a saude e a convivéncia
familiar.

§ 2° Para fins de controle da jornada de trabalho, em razdo da natureza continua e
ininterrupta dos servigos prestados no exterior, fica instituido o regime de banco de horas
para registro e compensagdo da jornada de trabalho excedente, incluindo aquelas
cumpridas em convocacao para plantdo consular ou diplomatico.

§ 3° Serdo computadas prioritariamente no regime de banco de horas:
| - as horas trabalhadas além dos limites diarios e semanais de jornada de trabalho;

Il - as horas cumpridas em regime de sobreaviso ou em atendimento a plantdo
consular ou diplomatico, nos termos do art. 9° desta Lei;

Il - as horas prestadas em decorréncia de situagdes excepcionais ou de convocagao
de ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, que extrapolem a jornada
ordinaria de trabalho.

§ 4° As horas registradas em regime de banco de horas serdo, em regra, objeto de
dispensa compensatoria da jornada de trabalho, podendo ser remuneradas como servigo
extraordinario, com acréscimo de cinquenta por cento em relacdo a hora normal, apenas
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quando nao for possivel a compensacgao e desde que destinadas ao atendimento de
situagdes excepcionais e temporarias, limitadas a duas horas por jornada e vedada sua
utilizagao de forma habitual.

§ 5° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 9° Os integrantes de todas as carreiras do Servigo Exterior Brasileiro poderao
ser convocados, além da jornada ordinaria de quarenta horas semanais, para atuagdo em
plantdo consular ou diplomatico, respeitadas as atribuicées de cada cargo.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - plantdo consular: regime de disponibilidade em que o integrante do Servigo
Exterior Brasileiro permanece de sobreaviso, fora do horario ordinario de expediente, para
prestar assisténcia a cidadaos brasileiros em situagbes emergenciais no exterior, que
demandem providéncia imediata do setor consular; e

Il - plantdo diplomatico: regime de disponibilidade em que o integrante do Servigo
Exterior Brasileiro permanece em servico ou de sobreaviso, fora do horario ordinario de
expediente, para atender situagcbes urgentes relacionadas a representagao diplomatica, a
conducdo de assuntos de politica externa ou ao funcionamento da missao que demandem
providéncia imediata.

§ 2° As horas despendidas em regime de plantdo consular serao registradas em
banco de horas para fins de compensag¢ao mediante dispensa compensatéria da jornada de
trabalho, observados os seguintes critérios:

| - as horas de sobreaviso serdo computadas no banco de horas com o indice de
conversao de 1/3 (um tergo) da hora normal do servidor; e

Il - as horas de efetiva prestagdo de servigo, que excederem a jornada regular do
servidor, serdo computadas no banco de horas, ressalvada a hipétese de remuneragao
como servigo extraordinario, limitada a 2 (duas) horas por jornada.

§3° As escalas de plantao consular e os critérios utilizados para a sua elaboragao
deverédo ser divulgados internamente, em meio acessivel a todos os integrantes do Servico
Exterior Brasileiro, assegurado o tratamento igualitario.

Art. 10. Para disciplinar o controle da jornada de trabalho e preservar a saude e a
vida familiar dos integrantes das carreiras do Servigco Exterior Brasileiro, ato do Ministro das
Relacbes Exteriores regulamentara o banco de horas, o servico extraordinario, o plantdo
consular, o plantao diplomatico, o sobreaviso e as especificidades das unidades no exterior.

Secao IV
Dos Orgaos de Deliberagio Coletiva

Art. 11. A estrutura administrativa do Ministério das Relagbes Exteriores contara com
0s seguintes 6rgaos de deliberacdo coletiva:
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| — Comissdo de Remocgdes;
Il — Comissao de Promocgoées; e
Il - Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° A Comissao de Remocgdes do Ministério das Relagdes Exteriores tem por
finalidade subsidiar a classificagdo dos postos no exterior e a definicho dos cargos e
funcbes a serem desempenhadas nos postos, além de formular os planos de remogao dos
servidores do Ministério das Relagdes Exteriores e deliberar sobre as remocgdes
excepcionais.

§ 2° A Comissédo de Promogdes do Ministério das Relagdes Exteriores tem por
finalidade conduzir os processos de promogado por merecimento e ratificar as promogoes
por antiguidade, incluindo a elaboracao de lista classificatéria dos aprovados a promog¢ao,
cabendo, ainda, organizar as avaliagcbes de desempenho e afericdo de mérito durante o
processo seletivo.

§ 3° A Comissdao Especial de Avaliagcdo de Desempenho tem por finalidade
assegurar a regularidade do processo de avaliagdo do estagio probatoério, acompanhando a
conformidade de critérios, prazos e registros, analisando as avaliagdes e a documentagao
pertinente, consolidando o resultado com parecer conclusivo e submetendo-o a autoridade
competente para homologagao, nos termos do art. 41, §4° da Constituigdo da Republica.

§ 4° A composigéo, a organizagdo e o funcionamento da Comissdo de Remocgdes,
da Comissao de Promocgbes e da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho serao
definidos em regulamento, observando-se os principios de transparéncia, imparcialidade,
impessoalidade, equidade, pluralidade e representatividade das carreiras do Servigo
Exterior Brasileiro.

CAPIiTULO Il
DO SISTEMA DE RELAGOES EXTERIORES

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Relagdes Exteriores — SisRel, com a finalidade
de articular, coordenar e harmonizar a atuagao internacional dos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Federal, assegurada a unidade de ag¢ao do Estado brasileiro em suas
relagdes exteriores.

Art. 13 Integram o SisRel:

| — como 6rgéo central, o Ministério das Relagbes Exteriores;

I — como unidades setoriais, 0s nucleos de assessoramento internacional dos
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
compostos, preferencialmente, por servidores do Servigo Exterior Brasileiro designados pelo
Ministério das Relag¢des Exteriores, na forma do regulamento.

Art. 14 Sao objetivos do SisRel:

| — garantir a unicidade de agéo do Estado brasileiro em suas rela¢des exteriores;
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Il — assegurar a conformidade das acbes dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Federal com a politica externa do Brasil;

Il — padronizar e harmonizar normas e procedimentos de atuacéo internacional do
Estado brasileiro;

IV — promover o assessoramento técnico qualificado de érgdos e entidades da
Administracao Publica Federal em suas atividades com interface internacional; e

V — fomentar a transparéncia e a eficiéncia das ac¢des de politica externa.

Art. 15 Compete ao Ministério das Relagdes Exteriores, na qualidade de 6rgao
central do SisRel:

| — formular diretrizes, orientar e supervisionar as atividades de assessoramento
internacional no ambito da Administracdo Publica Federal,

Il — designar servidores do Servico Exterior Brasileiro para atuacéo institucional nas
unidades setoriais do SisRel;

Il — assegurar a formagdo continuada e a capacitacdo técnica dos servidores
lotados nas unidades setoriais do SisRel;

IV — harmonizar as posi¢des brasileiras nas instancias multilaterais, regionais e
bilaterais, com base nas diretrizes da politica externa nacional;

V — editar normas complementares para regulamentar a atuagao, as competéncias e
o funcionamento dos érgaos setoriais do SisRel;

VI — coordenar o fluxo de informacbes e o intercambio de documentos entre os
orgaos integrantes do SisRel, com vistas a unidade da agado internacional do Estado
brasileiro.

Art. 16 Compete as unidades setoriais do SisRel, no dmbito de seus respectivos
6rgaos ou entidades:

| — articular-se com o 6rgao central do SisRel na preparacdo e na conducdo de
iniciativas, negociagodes, projetos e agdes com interface internacional, de modo a assegurar
a unidade da atuacdo externa do Estado brasileiro;

Il — propor ao 6rgao central do SisRel medidas para padronizacgdo, sistematizagao e
aprimoramento de normas e procedimentos de atuagao internacional do 6rgao ou entidade;
e

[l — manter registro atualizado das atividades internacionais do 6rgéo ou entidade e
fornecer, ao 6rgao central do SisRel, informagdes consolidadas necessarias a coordenagao
da politica externa e ao planejamento da atuagao internacional do Estado brasileiro.
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Art. 17 As servidoras e os servidores do Servigco Exterior Brasileiro lotados nos
6rgaos setoriais do SisRel permanecerao vinculados ao quadro de pessoal do Ministério
das Relacdes Exteriores, sendo designados por ato do Ministro de Estado das Relag¢des
Exteriores e submetidos a sua supervisao funcional, na forma do regulamento.

§ 1° A atuacao dos servidores do Servigo Exterior Brasileiro nas unidades setoriais
do SisRel tera carater institucional, e ndo pessoal, orientada pelas diretrizes do Ministério
das Relagdes Exteriores.

§ 2° A subordinacdo hierarquica aos dirigentes da unidade de lotacao restringe-se a
rotina administrativa e as matérias internas do respectivo 6rgao ou entidade, sem prejuizo
da vinculagdo funcional ao Ministério das Relagdes Exteriores em assuntos de politica
externa.

Art. 18 Os o6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal que desempenhem
fungdes com interface internacional deverao instituir ou reestruturar seus nucleos de
assessoramento internacional, observadas as diretrizes, a coordenacgéo e a supervisao do
SisRel, na forma do regulamento.

Art. 19 Cabera ao Ministério das Relagcbes Exteriores editar normas complementares
para regulamentar o funcionamento do SisRel, inclusive quanto a organizacao interna, as
competéncias detalhadas das unidades setoriais e ao fluxo de informagbes e de decisdes
entre os 6rgaos integrantes do Sistema.

TiTULO Il
DO REGIME GERAL DAS CARREIRAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Secao |
Da Forma de Ingresso

Art. 20. O ingresso nas carreiras do Servigo Exterior Brasileiro far-se-a mediante
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de &mbito nacional, especifico para cada
carreira, organizado pelo Instituto Rio Branco.

Art. 21. A aprovagédo no concurso publico habilitara a nomeagédo para cargo das
carreiras do Servigo Exterior Brasileiro, cujo ingresso far-se-a em classe inicial, obedecida a
ordem de classificagdo no concurso, bem como a matricula no respectivo curso de
formacao ministrado pelo Instituto Rio Branco.
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Art. 22. Nao serdao nomeados os candidatos que, embora aprovados em concurso
publico de provas ou provas e titulos, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia
fisica e mental, inaptos para o exercicio de cargo de carreira do Servigo Exterior Brasileiro.

Paragrafo unico. O exame de suficiéncia fisica e mental tera enfoque na avaliagéo
da capacidade para o desempenho de fungdes no exterior, considerando os desafios
especificos associados ao processo de expatriagao.

Secgao ll
Do Estagio Probatério

Art. 23. O servidor nomeado para a classe inicial das carreiras do Servigo Exterior
Brasileiro estara sujeito a estagio probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, com
carater formativo e avaliativo, destinado ao desenvolvimento e a verificagcdo das
competéncias estratégicas, comportamentais e técnicas inerentes as atribuigdes do cargo.

§1° Integram o estagio probatdrio:
| - formacao inicial;

Il - estagio no exterior; e

Il - avaliagdo de desempenho,

§ 2° A formacéo inicial, a cargo do Instituto Rio Branco, sera composta por curso de
preparacgéo especifico para cada carreira, com duragdo minima e grade curricular definidas
em regulamento, contemplando conteldos essenciais ao exercicio das fun¢des do Servigo
Exterior Brasileiro, durante o qual, em periodo inicial, o servidor se dedicara exclusivamente
ao curso, podendo, em etapa posterior, cumular carga horaria de aulas com atividades nas
unidades em que for lotado.

§ 3° O estagio no exterior consistira em periodo minimo de 30 (trinta) dias de
exercicio supervisionado em posto no exterior, com paradmetros, duragdo e momento de
realizacao definidos em regulamento, destinado a vivéncia das rotinas de trabalho e do
funcionamento da reparticdo, bem como a avaliacdo da capacidade de trabalho em equipe,
da integridade, da comunicagao intercultural, da resiliéncia e da aptidao para atuar em

ambiente multicultural e diverso.

§ 4° A avaliacado de desempenho para fins de estagio probatério sera realizada em
trés ciclos avaliativos, a serem concluidos, respectivamente, apds doze meses, vinte e
quatro meses e trinta e dois meses, contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo
e conduzida pela chefia imediata do servidor, pelo préprio servidor e por pares estaveis da
equipe, os quais atribuirdo pontuacdo para os fatores relacionados as competéncias
estratégicas, comportamentais e técnicas inerentes as atribuicdes das carreiras do Servico
Exterior Brasileiro.

Art. 24. Os servidores em estagio probatério serdo acompanhados por um servidor
de classe superior na carreira correspondente, de forma a assegurar sua adaptacdo ao
ambiente de trabalho e a promover o desenvolvimento das competéncias necessarias para
0 exercicio do cargo.
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§ 1° Durante o primeiro ano de estagio probatério, o servidor devera ser convocado
para entrevistas semestrais, conduzidas por pessoa ou equipe designada pela Comissao
Especial de Avaliagdo de Desempenho, destinadas a avaliar a adaptagdo ao cargo, as
condi¢des de trabalho, a lotagao e as relagdes interpessoais.

§ 2° Ao término do estagio probatdrio, antes da avaliagao especial de desempenho,
o servidor sera convocado para uma nova entrevista, com o objetivo de consolidar a
avaliacédo de sua adaptagao e desempenho no cargo.

§ 3° As entrevistas realizadas serdao documentadas em relatérios detalhados,que
integrardo a ficha funcional a ser avaliada pela Comissao Especial de Avaliagdao de
Desempenho, com recomendacdes e, se necessario, orientagdes para aprimoramento nas
areas identificadas como carentes de desenvolvimento.

§ 4° A avaliacao especial de desempenho para fins de aquisicdo da estabilidade
contemplara a analise especifica das competéncias necessarias ao exercicio do cargo no
exterior, tendo em vista as dificuldades inerentes ao processo de expatriagdo e sera
realizada pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, instituida no ambito do
Ministério das Relag¢des Exteriores.

§ 5° Os procedimentos da avaliagdo especial de desempenho serdo estabelecidos
em ato do Ministro de Estado das Relagbes Exteriores, observadas as diretrizes gerais de
gestdo de pessoas da Administragdo Publica Federal e a legisla¢des pertinentes.

Art. 25. O estagio probatorio ndo podera ser suspenso nas seguintes hipéteses:

| - licenga a gestante, a adotante e a paternidade, conforme art. 102, caput, inciso
VIII, alinea "a", da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga dentro do 6rgédo da
carreira da pessoa ocupante de cargo publico efetivo, conforme art. 20, § 3° da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

Il - requisicdo fundamentada no art. 2° da Lei n°® 9.007, de 17 de margo de 1995.

Secaol lll
Das Prerrogativas e Vantagens

Art. 26. Além das garantias decorrentes do exercicio de seus cargos e fungoes,
ficam asseguradas aos servidores integrantes do quadro de pessoal permanente do
Ministério das Rela¢des Exteriores as seguintes prerrogativas:

| — uso dos titulos decorrentes do exercicio do cargo ou func¢éo;
Il — concessao de passaporte diplomatico, na forma da legislagao pertinente; e

Il — citagcdo, em processo judicial de qualquer natureza, quando em servigo no
exterior, por intermédio do Ministério das Relagbes Exteriores.
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§1° Estendem-se aos servidores inativos do Servigo Exterior Brasileiro as
prerrogativas estabelecidas nos incisos | e Il do caput.

§2° Estendem-se aos dependentes legais dos servidores ativos do quadro de
pessoal permanente do Ministério das Relagdes Exteriores a prerrogativa estabelecida no
inciso Il do caput, entendidos para os fins do presente artigo como:

| - o0 cébnjuge ou companheiro;
Il - os filhos e os enteados do servidor, nas seguintes condigbes:

a) até os 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro)
anos; e

b) de qualquer idade, se pessoa com deficiéncia, enquanto perdurar a dependéncia
econémica.

Il — os pais que vivem na companhia e que sejam dependentes econdmicos do
servidor; e

IV - as pessoas sob guarda judicial, tutela ou curatela do servidor, judicialmente
declarada ou homologada, nas mesmas condi¢des que os filhos e enteados.

Art. 27. Os servidores do Servigco Exterior Brasileiro poderdo ser representados
judicialmente pela Advocacia-Geral da Unido e por seus 6rgaos vinculados, nas respectivas
areas de atuacdo, quanto a atos praticados no exercicio de suas atribuicdes constitucionais,
legais ou regulamentares, que atendam ao interesse publico da Unido nos termos do art. 22
da Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1995.

Art. 28. Ao servidor do Servico Exterior Brasileiro estudante, removido ex officio de
posto no exterior para o Brasil, fica assegurada matricula em estabelecimento de ensino
oficial, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cbnjuge, companheiro, filhos
e enteados que vivam na companhia do servidor, bem como aqueles que, por ato regular da
autoridade competente, estejam sob sua guarda ou tutela.

Art. 29. Os integrantes do Servigo Exterior Brasileiro e seus dependentes, inativos e
pensionistas, fazem jus, no Brasil e no exterior, a um regime permanente de assisténcia a
saude suplementar, em carater de copatrocinio com a Unido, observados os limites e as
condi¢cbes estabelecidas em regulamento, vedada a extingao do regime sem substituicao
por programa equivalente ou superior em cobertura e qualidade.

§ 1° A assisténcia a saude de que trata o caput sera prestada mediante planos
coletivos contratados pelo Ministério das Relagdes Exteriores junto a operadoras de planos
ou seguros de saude, incluida a possibilidade de reembolso de despesas médicas, na forma
do regulamento, de modo a assegurar a continuidade da cobertura.
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§2° O regime de assisténcia a saude observara, no minimo, padrées de cobertura
equivalentes aos praticados na data de publicagdo desta Lei, incluidas mas néo limitadas a,
urgéncia e emergéncia, internagdo, assisténcia obstétrica e pediatrica, assisténcia
odontolégica e ortoddntica, atendimento em saude mental, evacuagcdo médica e repatriacdo
sanitaria, quando necessaria em razao de lotagao no exterior, sendo vedada a redugao de
cobertura sem a correspondente oferta de alternativa equivalente ou superior.

§ 3° E assegurada a continuidade assistencial, sem caréncia adicional, nas
mudancgas de lotacdo entre Brasil e exterior, entre postos no exterior e no retorno ao Pais,
bem como durante licencas, afastamentos e aposentadoria, nos termos do regulamento.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se ao Plano Complementar de Assisténcia
Médica do Servigo Exterior Brasileiro - PCAMSE ou a programa que o venha a suceder, que
somente podera ser alterado ou extinto regulamento especifico que assegure manutencao
de padrao assistencial equivalente ou superior.

§5° Para fins deste artigo, consideram-se dependentes as pessoas elencadas nos
incisos | a IV do §2° do artigo 26 desta Lei.

Art. 30. E assegurado ao integrante do Servico Exterior Brasileiro o direito de
apresentar requerimentos e representacbes a Administracdo, para defesa de direitos,
esclarecimento de situagbes funcionais e comunicagao de irregularidades, observado o
disposto no art. 5°, XXXIV, da Constituicao Federal e no Capitulo VIII da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Segao IV
Da Remocao

Art. 31. Os servidores do Servico Exterior Brasileiro servirdo na Secretaria de
Estado das Relagbes Exteriores, em 6rgaos ou entidades da administracao publica federal
em exercicio descentralizado, e em postos no exterior.

§ 1° Considera-se a Secretaria de Estado, os 6rgdos do Ministério das Relacdes
Exteriores sediados em territorio nacional.

§ 2° Consideram-se 6rgaos ou entidades publicas aqueles que integram a estrutura
da Administracao Publica Direta ou Indireta, pertencentes a qualquer dos entes federativos,
que tenham relagdo com as atribuicdes do Servigo Exterior Brasileiro ou que integrem o
Sistema de Relagbes Exteriores.

§ 3° Consideram-se postos no exterior, as reparticoes do Ministério das Relagbes
Exteriores sediadas em pais estrangeiro, quais sejam:

| - missdes diplomaticas permanentes;
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Il - reparticdes consulares; e

lll - unidades especificas, destinadas a atividades administrativas, técnicas, culturais
ou de cooperacgao.

§ 4° Os servidores do Servigo Exterior Brasileiro cumprirdo missdes permanentes,
transitérias ou eventuais nos termos da Lei n® 5.809. de 10 de novembro de 1972.

§ 5° Os servidores do Servigo Exterior Brasileiro poderao, excepcionalmente, servir
em missdes eventuais ou transitérias em localidades no exterior onde nao haja posto.

§ 6° Somente poderdo ser designados para missbes permanentes ou transitérias
nos postos do MRE no exterior os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do
Ministério das Relagdes Exteriores, exceto nos casos de servidores civis e militares
designados em missdes permanentes nas adidancias.

Art. 32. Os postos no exterior serdo classificados, para fins de movimentagao de
pessoal, em grupos A, B, C, D ou excepcional, segundo o grau de representatividade da
missao e as condi¢gdes especificas de vida na sede.

§ 1° A classificacdo dos postos em grupos far-se-a mediante ato do Ministro de
Estado das Relagdes Exteriores, devidamente motivado, a partir de proposta apresentada
pela Comissdo de Remocoes.

§2° O Ministro de Estado das Relagdes Exteriores podera, mediante ato especifico e
apo6s consulta a Comissao de Remocoes, classificar posto como excepcional, pelo prazo de
até 6 (seis) meses, passivel de prorrogacdes, quando caracterizadas condi¢des de elevada
periculosidade e demonstrado o interesse publico na manutencgéo de integrantes do Servigo
Exterior Brasileiro em exercicio no referido posto.

§ 3° Para fins do previsto no §2°, considera-se condi¢coes de elevada periculosidade
as situacbes de guerra, conflito, calamidades publicas, desastres naturais de grandes
proporgdes ou outros acontecimentos que causem deterioragédo drastica das condi¢des de
vida dos servidores na sede do posto no exterior.

§ 4° As condigbes para remogao e manutengdo de integrantes do Servigo Exterior
Brasileiro em postos de classificagao excepcional, assim como de seus dependentes e seus
bens na SERE ou em posto alternativo, seréo definidas em regulamento.

§ 5° Na hipétese de alteragado superveniente da classificacdo do posto, em relacéo a
vigente na data da publicacdo do Plano de Remogbdes ou do ato de remogdo, sera
assegurada ao servidor, para todos os fins, a aplicagao da classificagdo mais benéfica.

Art. 33. O quadro de lotagao e classificagcao numérica de cada posto, que descrevera
todas as fungbes no exterior, sera fixado em ato do Ministro de Estado das Relagbes
Exteriores, devidamente motivado, mediante proposta apresentada pela Comissao de
Remocoes.

Art. 34. As remogdes entre a Secretaria de Estado e os postos no exterior, e de um
para outro posto no exterior, deverdo ser operadas de acordo com o Plano de Remogdes
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elaborado pela Comissdo de Remocdes e consubstanciado em ato do Ministro de Estado
das Relagdes Exteriores, em que procurar-se-4 compatibilizar a conveniéncia da
administracdo com o interesse funcional do servidor do Servigo Exterior Brasileiro.

§ 1° O Plano de Remocgoes pautar-se-a na observancia de requisitos relacionados a:

| — existéncia de claro de lotagao no posto, referente a fungao ou carreira do servidor
do Servigo Exterior Brasileiro, ressalvadas as hipoteses do art. 39 e do art. 87, desta Lei;

Il — aprovacdo em avaliagdo especial de desempenho apds o periodo de estagio
probatorio;

Il — certificacdo valida no Curso de Habilitagao para o Servigo Exterior — CHSE, que
devera ser renovado a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

IV — regras de remogbes entre postos;
V — prazos de permanéncia em cada posto e no exterior; e
VI — tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado.

§ 2° Os servidores do Plano de Classificacdo de Cargos — PCC, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, pertencentes ao Quadro de
Pessoal Permanente do Ministério das Relagdes Exteriores, deveréo ser incluidos no Plano
de Remocgdes, considerando a adequacgéao de atribuicdes ou experiéncia prévia.

Art. 35. O Curso de Habilitagdo para o Servigo Exterior — CHSE, a cargo do Instituto
Rio Branco, tem por finalidade assegurar a formacao e a atualizagdo continuas dos
integrantes das carreiras do Servico Exterior Brasileiro em temas estratégicos para o
exercicio de fungdes no exterior.

§ 1° O CHSE sera estruturado em:

a) modulo de habilitagdo inicial, a ser concluido antes da primeira remogéo para o
exterior; e

b) mddulos de atualizagéo periddica, a serem realizados em intervalos maximos de 5
(cinco) anos de exercicio, observadas as especificidades de cada carreira e classe, na
forma do regulamento.

§ 2° Para viabilizar a participacdo dos servidores em exercicio no exterior, os
modulos de atualizagdo do CHSE poderao ser ofertados nas modalidades presencial,
hibrida e a distancia, inclusive com turmas virtuais sincronas e assincronas, observadas as
diretrizes pedagdgicas do Instituto Rio Branco.

Art. 36. O periodo consecutivo maximo de permanéncia no exterior dos servidores
do Servico Exterior Brasileiro, em qualquer classe ou posicdo, ndo podera ultrapassar 10
(dez) anos, respeitando o periodo maximo de permanéncia de 5 (cinco) anos em cada
posto.



[Regime Juridico do SEB - contraproposta da Bancada Sindical]

Paragrafo unico. Em carater excepcional, o prazo maximo de permanéncia no
exterior podera ser prorrogado por até 2 (dois) anos mediante expressa solicitagdo do
interessado e conforme o interesse motivado da Administragao.

Art. 37. Nas remocgdes entre postos no exterior dos servidores do Servigo Exterior
Brasileiro, deverao ser obedecidas as seguintes regras, observado o disposto no art. 32
desta Lei:

| — 0os que estiverem servindo em posto do grupo A somente poderao ser removidos
para posto dos grupos B, C ou D;

Il — os que estiverem servindo em posto do grupo B somente poderdo ser removidos
para posto dos grupos A, C ou D;

Il — os que estiverem servindo em posto do grupo C somente poderdo ser
removidos para posto do grupo A ou B, ou, excepcionalmente, por solicitacdo do servidor,
para posto do grupo C ou D; e

IV — os que estiverem servindo em posto do grupo D somente poderdo ser
removidos para posto do grupo A ou, excepcionalmente e por solicitagdo do servidor, para
postos de quaisquer um dos grupos.

Art. 38. Os servidores removidos para a Secretaria de Estado poderao, na remocao
seguinte, ser designados para missdo permanente em posto de qualquer grupo, nas
seguintes condigbes:

| — em caso de remocgdo para posto do grupo A, deverdo cumprir permanéncia
minima de 4 (quatro) anos na Secretaria de Estado;

Il — em caso de remogao para posto do grupo B, deverdo cumprir permanéncia
minima de 3 (trés) anos na Secretaria de Estado;

Il — em caso de remocdo para posto do grupo C, deverdo cumprir permanéncia
minima de 2 (dois) anos na Secretaria de Estado; e

IV — em caso de remogéo para posto do grupo D, deverdo cumprir permanéncia
minima de 1 (um) ano na Secretaria de Estado.

Art. 39. Somente em casos excepcionais, devidamente justificados pelo interesse do
servico ou a pedido da Corregedoria do Servigo Exterior, poderéo ser realizadas, a critério
do Ministro de Estado das Relagbes Exteriores, remocgbes de servidores para a Secretaria
de Estado antes de cumpridos os prazos e condicbes estabelecidos nesta Lei e em
regulamento.

Paragrafo unico. Considera-se interesse do servigo, entre outros, a manutencao de
um ambiente de trabalho higido e colaborativo.

Art. 40. Sao competentes para remover:
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| - o Presidente da Republica, para a designacao de servidores a chefia de postos no
exterior; e

Il - o Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, para a movimentagao dos
servidores do Servigo Exterior Brasileiro.

Art. 41. Os servidores do Servigo Exterior Brasileiro poderao solicitar remocgéao, a
pedido, independente do interesse da Administragao, para a Secretaria de Estado e suas
unidades descentralizadas ou para posto no exterior, para acompanhar cbnjuge ou
companheiro, também integrante do Servigo Exterior Brasileiro, que tenha sido removido de
oficio.

§ 1° Caso seja dissolvido o vinculo matrimonial ou a unido estavel que justificou a
remogao a pedido para posto no exterior, o servidor removido a pedido estara submetido
aos limites de tempo de posto e de exterior, bem como aos critérios de postos e grupos
referentes a sua carreira e classe.

§ 2° Caso ja tenha superado o limite de tempo de posto ou de exterior, 0 servidor
sera removido, de oficio, no semestre em que ocorrer a dissolucao.

§3° No que se refere a remogéao a pedido, aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto
no art. 36, inciso Ill, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 42. Podera ser efetivado o exercicio provisério no exterior de cbnjuge ou
companheiro de servidor do Servigo Exterior Brasileiro que também seja servidor publico,
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, consoante regulamentagao especifica.

Paragrafo Unico. A designagado de servidor em exercicio provisério nao alterara a
disponibilidade de vagas destinadas aos servidores do Ministério das Rela¢des Exteriores
no posto.

Art. 43. Os servidores lotados em postos no exterior poderao solicitar remocéao, a
pedido, para a Secretaria de Estado, inclusive para exercicio nos Escritérios Regionais, a
qualquer tempo.

Art. 44. Os proventos do servidor do Servigo Exterior Brasileiro que se aposente em
servigco no exterior serao calculados com base na remuneragao a que faria jus se estivesse
em exercicio no Brasil.

Art. 45. Sem prejuizo da retribuicdo e dos demais direitos e vantagens, o servidor do
Servico Exterior Brasileiro podera ausentar-se do posto em razao das condi¢des peculiares
de qualidade de vida da sede no exterior ou por motivos de saude devidamente
comprovados, atendidos os prazos e os requisitos estabelecidos em ato do Ministro de
Estado das Relagdes Exteriores.
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Secido V
Das Licencgas

Art. 46. Os servidores do Servico Exterior Brasileiro fazem jus a concessao das
licengas previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais.

Art. 47. Sera concedida licenca para acompanhar cénjuge ao servidor do Servico
Exterior Brasileiro, casado ou em unido estavel, cujo cbnjuge ou companheiro, nao
ocupante de cargo das carreiras do Servigo Exterior Brasileiro, for mandado servir, ex
officio, em outro ponto do territério nacional ou no exterior.

Paragrafo unico. A licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneragao ou
retribuicao.

Art. 48 Os servidores do Servico Exterior Brasileiro tém direito a licenca
extraordinaria, sem remuneragao, quando o cbénjuge ou companheiro, também do Servigo
Exterior Brasileiro, for removido para o exterior ou estiver em missao permanente, mediante
solicitagdo.

Paragrafo unico. Nao podera permanecer em licenga extraordinaria o servidor cujo
cbnjuge ou companheiro, também integrante do Servigo Exterior Brasileiro, removido do
exterior, venha a apresentar-se na Secretaria de Estado.

Art. 49. O periodo de licenga para desempenho de mandato classista, de que trata o
art. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera considerado como de efetivo
exercicio na Secretaria de Estados das Relagdes Exteriores para todos os fins, incluida a
contagem de tempo para fins de promog¢ao por merecimento.

Secgao VI
Dos Afastamentos

Art. 50. Os servidores do Servico Exterior Brasileiro fazem jus a concessao dos
afastamentos previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais, dispostos a seguir:

| - afastamento para servir a outro 6érgao ou entidade;
Il - afastamento para cumprir mandato eletivo; e

Il - afastamento para participagao em programa de pds-graduagao no Brasil ou no
exterior.

Paragrafo unico. Nos casos dos afastamentos previstos neste artigo, aplicam-se as
regras previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e suas
disposi¢cdes complementares.



[Regime Juridico do SEB - contraproposta da Bancada Sindical]

Art. 51. O servidor do Servico Exterior Brasileiro podera, no interesse da
Administracdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragéao, para participar em programa de pés-graduagéo em
instituicdo de ensino superior no Pais ou no exterior.

§ 1° Ato do Ministro de Estado das Relagbes Exteriores definira, em conformidade
com a legislacéo vigente, os programas de capacitagao e os critérios para participagao do
servidor em programas de pos-graduagao no Pais e no exterior, com ou sem afastamento
do servidor.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no Ministério das
Relagbes Exteriores ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento
neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagao de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-doutorado somente
serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no Ministério das Relagdes
Exteriores ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que
nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento
neste artigo, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3°
deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir o
6rgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de
forgca maior ou de caso fortuito, a critério do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.

Secao VIl
Das Concessoes

Art. 52. Além das concessbes previstas no art. 97 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, os servidores do Servico Exterior Brasileiro, em exercicio no Brasil ou
no exterior, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneragao, por 5 (cinco)
dias Uteis a cada 12 (doze) meses, para a realizagao de exames médicos periddicos.
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Art. 53. Os servidores do Servico Exterior Brasileiro tém direito a vinda periddica,
que consiste na concessao de afastamento do posto, para retorno ao Brasil com seus
dependentes legais, a cada periodo estabelecido.

§ 1° A vinda peridédica sera operacionalizada por meio de verba indenizatoria,
destinada ao custeio de passagens areas para o servidor e seus dependentes legais.

§ 2° A vinda periddica realizar-se-a em regime:
a) semestral, no caso de postos do grupo D;

b) anual, no caso de postos do grupo C;

¢) bianual, no caso de postos dos grupos B e A.

§ 3° O periodo de aquisi¢do da vinda periddica, disposto no §1° deste artigo, tera
inicio na data de chegada do servidor no posto do exterior.

§ 4° Ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores dispora, com base em
proposta da Comissdo de Remocbes, em até 60 (sessenta) dias a contar da data de
entrada em vigor desta Lei, sobre o regime de saida periédica especial para postos do
grupo excepcional.

Secao VIl
Da Promocgao

Art. 54. O desenvolvimento dos servidores do Servico Exterior Brasileiro nas suas
respectivas carreiras ocorrera mediante progressao e promogao, a seguir definidas:

| — progressao refere-se a passagem do servidor de um padrao para o seguinte,
dentro da mesma classe da carreira;

Il — promocdo refere-se a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior da respectiva carreira.

Art. 55. As promogbes nas carreiras do Servico Exterior Brasileiro serdo
processadas anualmente pela Comissao de Promocgobes, obedecidos aos critérios e
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. As condicbes para a promocao serdao definidas em regulamento,
que dispora sobre a criagao e funcionamento da Comissdo de Promoc¢des, bem como sobre
a forma de avaliagcdo de desempenho funcional e apuragao de tempo de servico.

Art. 56. Computa-se, para efeito de apuracdo de tempo de servico prestado no
exterior, os periodos que o servidor cumpriu em:

| — missGes permanentes;
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Il — miss@es transitérias ininterruptas de duragéo igual ou superior a 1 (um) ano em
postos dos grupos A e B; e

Il - missbes transitérias de duragdo igual ou superior a 1 (um) ano em postos dos
grupos C e D.

§ 1° Sera computado em dobro, somente para fins de promog¢ao, o tempo de servigo
no exterior prestado em postos do grupo C e em triplo em postos do grupo D, apurado a
partir do momento em que o servidor completar 1 (um) ano de efetivo exercicio em posto(s)
dessas categorias.

§ 2° Nas hipéteses previstas no caput deste artigo, sera computado como tempo de
efetivo exercicio no posto o prazo compreendido entre a data de chegada do servidor ao
posto e a data de partida, excluindo-se desse coOmputo os periodos de afastamento relativos
a

| — licenga para trato de interesses particulares;
Il — licenga por afastamento de cénjuge ou companheiro;

lll — licenca para trato de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a 60
(sessenta) dias, desde que a doenca ndo haja sido contraida em razdo de servigo do
servidor;

IV — licenga extraordinaria;

V - licenga para exercicio de mandato classista; e

VI —investidura em mandato eletivo, cujo exercicio exija o afastamento.

Art. 57. Nao podera ser promovido o servidor do Servico Exterior Brasileiro que:

| — tiver sofrido penalidade administrativa de adverténcia ou suspensdo em processo
administrativo disciplinar, nos ultimos 12 (doze) meses, considerando como prazo inicial a
data de publicacdo da portaria de suspensao ou adverténcia e como prazo final a data de
publicacédo do edital do mecanismo de promogéo;

Il — estiver temporariamente afastado do exercicio do cargo em razao de:
a) licenga para trato de interesses particulares;
b) licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

c) licenga para trato de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a 1 (um)
ano, desde que a doenga n&o haja sido contraida em razao de servigo do servidor;

d) licenca extraordinaria; e

e) investidura em mandato eletivo, cujo exercicio exija o afastamento.
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Secao IX
Dos Cargos e Posicoes

Art. 58. Os servidores do Servigo Exterior Brasileiro em servigco nos postos no
exterior e na Secretaria de Estado, inclusive quando em exercicio descentralizado, poderao
ocupar cargos em comissao ou fungbes de chefia, assessoria e assisténcia
correspondentes as atribuicbes de suas respectivas carreiras, de acordo com o disposto
nesta Lei e em regulamento.

Art. 59. A classificagdo dos cargos e posigdes sera promovida por ato do Ministro de
Estado das Relagdes Exteriores, mediante organiza¢ao nas seguintes atividades:

| — atividades diplomaticas ou fun¢des de uma missao diplomatica previstas no art.
3° da Convencao de Viena sobre Relagcbes Diplomaticas, internalizada pelo Decreto n°
56.435, de 8 de junho de 1965;

Il — atividades ou fungcbes consulares previstas no art. 5° da Conveng¢ao de Viena
sobre Relagdes Consulares, internalizada pelo Decreto n® 61.078, de 26 de julho de 1967;

Il — atividades técnicas, administrativas ou operacionais, seja no Brasil ou no
exterior, relacionadas ao desenvolvimento da atividade-meio ou assessoria para a
atividade-fim do Ministério.

Art. 60. A ocupacao dos cargos em comissao e fungbes de chefia, assessoria e
assisténcia por servidores do Servico Exterior Brasileiro observara critérios objetivos
definidos em regulamento préprio, considerando, dentre outros aspectos:

| — perfil profissional compativel com as atribuicées especificas do cargo ou fungéo,
com base em experiéncia prévia e competéncias técnicas demonstradas;

Il — histérico funcional, incluindo desempenho comprovado em avaliagdes
institucionais e registros disciplinares;

Il — formacdo académica e capacitagdo técnica especifica, alinhadas as
responsabilidades exigidas pelo cargo;

IV — compromisso com a equidade de género e diversidade, buscando garantir
representagao equilibrada e inclusiva nos cargos de chefia e assessoramento;

V — tempo de efetivo exercicio na carreira do Servigo Exterior Brasileiro, valorizando
a experiéncia institucional acumulada.

§ 1° O regulamento estabelecera procedimentos transparentes e critérios objetivos
detalhados para a selecdo e nomeacdo, garantindo publicidade e impessoalidade no
processo.

§ 2° Serd assegurado o principio da rotatividade, de forma a possibilitar amplo
acesso as oportunidades de chefia e assessoramento aos servidores das diversas carreiras
do Servico Exterior Brasileiro.
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§ 3° O Ministério das Relagcbes Exteriores divulgara, periodicamente, boletim
estatistico detalhado contendo a ocupagdo dos cargos em comissao, fungdes de chefia e
assessoria, informando sobre a diversidade e a representatividade dos servidores
nomeados.

Secdo X
Da remuneragao e vantagens pecuniarias

Art. 61. Os servidores das carreiras do Servico Exterior Brasileiro serao
remunerados, no Brasil, por meio de subsidio, e, no exterior, conforme o disposto na Lei
5.809, de 10 de outubro de 1972.

Paragrafo unico. Os indices e fatores de conversido a serem observados para a
remuneragao no exterior, conforme previsto nos Anexos | e |l da Lei 5.809, de 10 de outubro
de 1972, deverédo ser objeto de revisdo anual, levando-se em conta o custo de vida, a
distancia da sede, a periculosidade e o risco médico-sanitario de cada posto no exterior.

Art. 62. Além das indenizacbes previstas na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, os integrantes do Servigo Exterior Brasileiro fazem jus as seguintes verbas de carater
indenizatdrio, em razao das especificidades das carreiras:

| - seguro de vida e de acidentes, que inclua o servidor e seus dependentes legais,
com garantia minima de indenizacdo por morte e por invalidez total ou parcial, permanente
ou temporaria;

Il - auxilio-moradia, para o servidor em exercicio no territério nacional, em razdo da
descontinuidade da residéncia causada pelas remogdes ao exterior, conforme regulamento;

lll - auxilio pré-escolar, concedido por dependente legal do servidor na faixa etaria
compreendida do nascimento aos 6 (seis) anos de idade incompletos, destinado ao custeio
de despesas com creche e pré-escola ;

IV - auxilio-escolar por dependente legal, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
destinado a custear as despesas de adaptagao e reintegracdo dos dependentes ao sistema
educacional brasileiro, a contar da data da apresentagdo do servidor na Secretaria de
Estado das Relagdes Exteriores apds do término de missao permanente no exterior.

V - auxilio-educagdo no exterior, concedido por dependente legal do servidor
removido para missdo permanente, destinado ao custeio de despesas com anuidade,
mensalidades e taxas escolares obrigatdrias

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara a concessdo, a forma de
apuracao e de pagamento das verbas indenizatdrias previstas no caput deste artigo.
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CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 63. Aos integrantes do Servigo Exterior Brasileiro incumbe observar o conjunto
de deveres, proibicdes e responsabilidades previstos nesta Lei e em disposicoes
regulamentares, no exercicio de suas fungdes ou em atribuigdes correlatas ao cargo, ou
posicao no exterior em que se encontre investido.

§ 1° As questdes relativas a conduta dos servidores do Servigo Exterior Brasileiro,
sem prejuizo das disposicdes do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo,
das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais, serdo tratadas pela Corregedoria do
Servico Exterior.

§ 2° Estende-se aos servidores publicos ocupantes de cargos e fungdes no
Ministério das Relag¢des Exteriores os deveres e proibicdes previstos nesta Lei.

Art. 64. Os servidores integrantes do Servigo Exterior Brasileiro responderao civil,
penal e administrativamente pelo descumprimento de suas obriga¢cdes funcionais, pela
pratica de infragbes disciplinares e pelo exercicio irregular de suas atribuigcdes.

Paragrafo unico. A responsabilidade civil, penal e administrativa sera aplicada
conforme o disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais e legislagdes correlatas.

Secao ll
Dos Deveres e das Proibicées

Art. 65. Além dos deveres previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacbes Publicas Federais, constituem deveres
especificos dos servidores do Servico Exterior Brasileiro:

I — manter comportamento ético, integro e compativel com o decoro de suas fungdes
e atribuigcdes;

Il — respeitar as leis, os usos e os costumes dos paises onde servir, observadas as
praticas internacionais;

Il — atender pronta e solicitamente ao publico em geral, em especial quando no
desempenho de fungdes consulares e de assisténcia a brasileiros no exterior;

IV — dar conhecimento ao Departamento do Servigo Exterior de qualquer mudanca
significativa na sua vida pessoal, que possa afetar o interesse do servico ou da reparticao
em que estiver servindo, em especial, aquisicdo de nacionalidade e casamento ou unido
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estavel com pessoa de nacionalidade estrangeira ou pessoa empregada ou contratada por
governo estrangeiro;

V — solicitar, previamente, anuéncia da autoridade competente, na forma
regulamentar, para manifestar-se publicamente sobre matéria relacionada com a formulagéo
e execucgao da politica externa do Brasil e sobre politica externa e interna de outros paises,
exceto para fins académicos;

VI — atender as convocagoes da Secretaria de Estado para questbes médicas e
correcionais.

§ 1° Sera admitida a manifestagéo relativa a formulagdo e a execugao da politica
externa do Brasil, assegurado o direito a livre expressao, desde que identificada como
opinido de carater pessoal, ndo podendo, em qualquer hipotese, ser apresentada como
posicionamento oficial do Ministério das Relag¢des Exteriores.

§ 2° O mesmo dever de notificagdo mencionado no inciso IV do caput aplica-se ao
servidor do Servico Exterior Brasileiro que constitua casamento ou unido estavel com
pessoa que receba comissio ou pensao de governo estrangeiro.

§ 3° Quando da posse de candidato aprovado para as carreiras do Servigo Exterior
Brasileiro, devera ser notificada a autoridade competente, caso este seja casado ou
mantenha unido estavel com pessoa de nacionalidade estrangeira.

Art. 66. Sdo deveres do servidor do Servigco Exterior Brasileiro no exercicio de
funcao de chefia no Brasil e no exterior:

| — atuar conforme métodos gerenciais que favoregcam o desenvolvimento de
ambientes de trabalho seguros e saudaveis, bem como fomentem a saude fisica e mental
dos servidores do Servico Exterior Brasileiro;

Il — defender os interesses legitimos dos servidores da sua equipe, orienta-los no
desempenho de suas tarefas, estimular-lhes espirito de trabalho em equipe, o enfoque nos
resultados para os cidadaos e o respeito a integridade publica; e

lll — orientar sua equipe para que mantenha a ordem, preste um atendimento pronto
e cortés ao publico em geral e cumpra com exatidao seus deveres funcionais, comunicando
supostas infragdes e irregularidades a autoridade competente.

Paragrafo unico. Compreende-se como fungédo de chefia o exercicio de atividades
com poder de decisdo, como a lideranga de equipes e a gestdo de pessoas, recursos,
condi¢cbes organizacionais e processos de trabalho, viabilizando o alcance dos resultados
institucionais.

Art. 67. Além das proibi¢cdes capituladas no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, constituem proibi¢cdes
especificas aos servidores do Servico Exterior Brasileiro:

| — divulgar, sem anuéncia da autoridade competente, informagéao relevante para a
politica externa do Brasil a qual tenha tido acesso em razdo de desempenho de cargo ou
funcéo no Servico Exterior Brasileiro;
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Il — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de governo estrangeiro sem licenca
expressa do Presidente da Republica;

Il — renunciar as imunidades de que goze em servigo no exterior, sem expressa
autorizacdo da Secretaria de Estado;

IV — valer-se abusivamente de imunidades ou privilégios de que goze em pais
estrangeiro;

V — Jtilizar, para fins ilicitos, meio de comunicacdo de qualquer natureza do
Ministério das Relagdes Exteriores;

VI — praticar assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo no ambito das relagdes
socioprofissionais e da organizacao do trabalho do Servigo Exterior Brasileiro, seja no Brasil
ou no exterior; e

VIl — retaliar os servidores do Servico Exterior Brasileiro em decorréncia de
apresentacdo de noticia ou denuncia de descumprimento dos deveres, ou praticas de
infracdes funcionais.

Secaol lll
Da Denuncia

Art. 68. A Corregedoria do Servigo Exterior, em caso de divida razoavel quanto a
veracidade ou exatiddo de informag¢ao ou denuncia sobre qualquer irregularidade no ambito
do Servico Exterior Brasileiro, determinara a realizacdo de apuragdo por meio de
investigacao preliminar ou sindicancia investigativa, com o objetivo de coletar dados para
eventual responsabilizacdo por meio de instauracédo de processo administrativo acusatorio.

Art. 69. Nenhum servidor do Servigo Exterior Brasileiro podera ser responsabilizado
civil, penal ou administrativamente por informar a autoridade superior ou a outra autoridade
competente sobre a pratica de infracdes administrativas, crimes ou atos de improbidade
administrativa de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou fungao publica.

Art. 70. Em caso de indicio ou denuncia de retaliacdo aos servidores denunciantes
ou testemunhas de procedimentos administrativos no ambito do Servigo Exterior Brasileiro,
a Ouvidoria do Servico Exterior e a Corregedoria do Servico Exterior dardo o devido
encaminhamento para investigacao.

§ 1° A investigacdo de que trata o caput podera resultar em responsabilizagao
administrativa do agente publico, com a aplicacdo das penalidades previstas na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Lei n°® 13.608, de 10 de janeiro de 2018, sem
prejuizo de apuracido pela Controladoria-Geral da Unido, na forma da legislagdo federal
aplicavel.
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§ 2° Serdo aplicadas as medidas de protecdo aos servidores denunciantes ou
testemunhas previstas no caput do art. 4°-C da Lei n°® 13.608, de 10 de janeiro de 2018, e
sua regulamentacao.

Secgao IV
Dos Procedimentos Administrativos

Art. 71. Como medida cautelar, a Corregedoria do Servigo Exterior podera
determinar o afastamento preventivo do acusado ou indiciado do exercicio do cargo ou
fungcéo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens, ou a sua reassunc¢éao a qualquer tempo.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os
seus efeitos, ainda que o processo nao tenha sido concluido.

§ 2° A determinacao do afastamento preventivo de servidor do Servigo Exterior
Brasileiro que estiver servindo no exterior podera acarretar a remogao imediata para a
Secretaria de Estado, mediante solicitagcdo motivada da Corregedoria do Servigo Exterior a
autoridade competente para realizar a remocao.

Art. 72. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pela Corregedoria do
Servigo Exterior, que designara, para realiza-lo, comissdo processante constituida por 3
(trés) servidores efetivos do Servigo Exterior Brasileiro.

§ 1° A Comissao contara entre seus membros com, pelo menos, 2 (dois) servidores
da carreira do servidor investigado, preferencialmente de classe igual ou superior e, sempre
qgue possivel, de maior antiguidade que este.

§ 2° Ao designar a Comissao, a Corregedoria do Servigo Exterior indicara, dentre
seus membros, o respectivo presidente, ao qual incumbira a designacéo do secretario.

Secao V
Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 73. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) €& um procedimento
administrativo destinado a resolugdo consensual de conflitos, aplicavel em casos de
infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, cuja conduta seja punivel com adverténcia
ou suspensao de até 30 (trinta) dias, nos termos desta Lei.

§1°. Trata-se de um ato voluntario pelo qual o servidor publico compromete-se a
ajustar sua conduta, a observar os deveres e proibigdes previstos na legislagdo vigente, e a
cumprir outros compromissos propostos pela Corregedoria do Servigo Exterior, com os
quais tenha voluntariamente concordado.

§2°. Em nenhuma hipétese a assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta
podera ser considerada como penalidade disciplinar.
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§3°. A simples assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta ndo implica em
assuncao de culpa por parte do servidor signatario.

§4°. A celebragido do TAC suspende a prescricao até o recebimento, pela autoridade
celebrante, da declaracdo do cumprimento das condi¢cdes deste instrumento conciliatorio.

Art. 74. A proposta para celebracdo de TAC podera ser feita de oficio pelo titular da
Corregedoria do Servigo Exterior ou ser sugerida pela comissdo responsavel pela condugao
de processo acusatério, ou ainda, constar de pedido do agente publico interessado.

Art. 75. Declarado o cumprimento das condicbes do TAC pela chefia imediata do
agente publico a autoridade celebrante, encerra-se a possibilidade de ser instaurado
procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

Art. 76. Ao ser notificada ou tomar conhecimento do descumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta, a autoridade instauradora tomara as providéncias necessarias a
instauracdo ou continuidade do respectivo processo correcional de responsabilizacdo do
agente publico, sem prejuizo da apuragao relativa a inobservancia das obrigagdes previstas
no ajustamento de conduta.

Secao VI
Das Penalidades

Art. 77. Sdo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — destituicao de cargo ou fungcédo comissionada no Brasil;
IV — destituicdo de posigdo em posto no exterior;

V — demisséao; e

VI — cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 78. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 79. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados ap6és o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.
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§1°. O cancelamento da penalidade n&o tera efeitos retroativos.

§2°. O cancelamento da penalidade sera formalizado por meio de declaragao nos
assentamentos do servidor.

§3°. Em nenhuma hipétese havera a eliminagéo fisica do registro de penalidade, de
modo que o registro de toda a vida funcional do servidor permaneca incélume.

Art. 80. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| — pelo Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, quando se tratar de demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor do Servigo Exterior Brasileiro e
ainda nos casos de suspenséo superior a 30 (trinta) dias, destituicdo de cargo em comissao
ou de posigdo em posto no exterior; e

Il — pelo Corregedor das Relagdes Exteriores, nos casos de adverténcia ou de
suspensao de até 30 (trinta) dias.

TiTULO llI
DAS CARREIRAS

CAPITULO |
DA CARREIRA DE DIPLOMATA

Secao |
Do Ingresso

Art. 81. O ingresso na carreira de Diplomata far-se-a nos termos dos artigos 20 a 22
desta Lei.

Art. 82. Ao concurso publico de provas ou de provas e titulos para admissao na
carreira de Diplomata, somente poderao concorrer brasileiros natos.

Paragrafo unico. Para investidura no cargo de Terceiro-Secretario, devera ser
cumprido o requisito de apresentacéo de diploma de conclusdo de curso de graduagdo em
nivel superior, devidamente registrado, emitido por instituicio de ensino oficialmente
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Secgao ll
Da Estrutura de Carreira

Art. 83. A carreira de Diplomata do Servigo Exterior Brasileiro, estruturada na forma
desta Lei, € constituida pelas classes de Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda
Classe, Conselheiro, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario e Terceiro-Secretario, em
ordem funcional decrescente.



[Regime Juridico do SEB - contraproposta da Bancada Sindical]

Paragrafo unico. A carreira de Diplomata contard com o total de vagas de
provimento efetivo, conforme descrito no Anexo | do Quadro de Pessoal do Servigo Exterior
Brasileiro.

Secaol lll
Da Representacao no Exterior

Art. 84. Mediante aprovagao prévia do Senado Federal, os Chefes de Missao
Diplomatica Permanente e de Missdo ou Delegagdo Permanente junto a organismo
internacional serao nomeados pelo Presidente da Republica com o titulo de Embaixador.

§ 1° Em Estados nos quais o Brasil ndo tenha representagcéo diplomatica efetiva,
podera ser cumulativamente acreditado Chefe de Missao Diplomatica Permanente residente
em outro Estado, mantendo-se, nessa eventualidade, a sede primitiva.

§ 2° Em Estados nos quais o Brasil ndo tenha representacdo diplomatica residente
ou cumulativa, podera ser excepcionalmente acreditado como Chefe de Misséo
Diplomatica, servidor da carreira de Diplomata, das classes de Ministro de Primeira Classe
ou Ministro de Segunda Classe, nos termos do art. 87 desta Lei, lotado na Secretaria de
Estado.

§ 3° Excepcionalmente, e a critério do Ministro das Relag¢des Exteriores, visando
atender ao interesse publico, o Ministro de Primeira Classe, em exercicio na Secretaria de
Estado, podera ser designado como Embaixador Extraordinario para tratar de assuntos
relevantes para a politica externa brasileira.

Art. 85. O Chefe de Missao Diplomatica Permanente é a mais alta autoridade
brasileira no pais em cujo governo esta acreditado.

Art. 86. Os Chefes de Missdo Diplomatica Permanente serao escolhidos dentre os
Ministros de Primeira Classe ou, nos termos do art. 87 desta Lei, dentre os Ministros de
Segunda Classe e os Conselheiros.

Art. 87. A titulo excepcional, poderao ser comissionados como Chefe de Missao
Diplomatica Permanente os servidores ocupantes dos cargos de Ministro de Segunda
Classe e de Conselheiro em postos dos grupos C, D e excepcionais, desde que
preenchidos os requisitos constantes dos incisos | e Il do caput do art. 90 desta Lei.

Art. 88. Os chefes de posto no exterior ndo permanecerao por periodo superior a 5
(cinco) anos consecutivos no exercicio da chefia de um mesmo posto e 10 (dez) anos
consecutivos no exercicio de chefia de postos no exterior, incluindo-se nessa contagem o
tempo de exercicio das fungdes de Representante e Representante Permanente Alterno
junto a organismos internacionais.

§1° Para fins deste artigo considera-se chefe de posto no exterior chefe de misséo
diplomatica permanente, chefe de reparticido consular e chefe de escritérios.
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§2° A permanéncia de servidor no exercicio do cargo de chefia de posto ndo sera
superior a 3 (trés) anos em cada posto dos grupos C e D, podendo ser prorrogada por até 2
(dois) anos adicionais, atendidos o interesse e a conveniéncia da Administragao e mediante
expressa anuéncia do interessado.

§3° A permanéncia de servidor no exercicio do cargo de chefia de posto de
classificacao excepcional sera regulamentada conforme o art. 32, §2° desta Lei.

Art. 89. O servidor podera exercer a chefia de postos no exterior ao longo da
carreira por, no maximo, 12 (doze) anos, consecutivos ou nao, respeitados 0s prazos
maximos de permanéncia em cada posto.

§1° Para fins de contagem do limite estabelecido no caput, sera considerado o
exercicio como:

a) chefe de missao diplomatica permanente;

b) chefe de reparticdo consular;

c)chefe de escritérios; e

d) Representante Permanente Alterno junto a organismos internacionais.

§2° O periodo de chefia em postos D serd computado pela metade para fins de
contagem de tempo de que trata o caput.

§3° O periodo de chefia em postos de categoria excepcional ndo sera considerado
para fins de contagem de tempo de que trata o caput.

§4° Encarregaturas de negodcios ad interim nao serdo computadas na contagem do
limite estabelecido no caput.

§ 5° Para fins de contagem de tempo de chefia de posto, prevalecera a classificagao
estabelecida para o posto na data da publicagdo do ato que remover o servidor, exceto no
caso de mudancga para categoria excepcional durante a permanéncia do servidor no posto.

Secao V
Do Comissionamento, Cargos e Posigoes
Art. 90. Os Diplomatas serdo comissionados em posi¢cdes no exterior diversas
daquelas vinculadas a classe de carreira em que se encontram, desde que presentes os
seguintes requisitos e condicoes:

| — para Chefe de Missao Diplomatica:
a) em postos dos grupos C e D, o Ministro de Segunda Classe; e

b) em postos do grupo D, o Conselheiro que preencha os requisitos constantes do
inciso Il do caput deste artigo;
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Il — para as demais posi¢des, 1 (uma) classe acima no caso dos diplomatas lotados
em postos do grupo C e 2 (duas) classes acima quando lotado em postos do grupo D ou
excepcional.

§ 1° O Diplomata percebera a retribuicdo basica no exterior, acrescida de
gratificacdo temporaria correspondente a diferenga entre a retribuicdo basica do cargo
efetivo e a do cargo no qual tiver sido comissionado, e da respectiva indenizacdo de
representacgao.

§ 2° A gratificagdo temporaria mencionada no § 1° deste artigo somente sera devida
ao Diplomata durante o periodo em que estiver comissionado, sendo vedada a incorporacao
a retribuicdo no exterior ou a remuneragao.

Secgao VI
Da Progressao e da Promocgao

Art. 91. As progressdes na carreira de Diplomata observar&o o intersticio minimo de
12 (doze) meses e o resultado satisfatério em avaliacdo de desempenho individual,
conforme disposto em regulamento.

Art. 92. As promogdes na carreira de Diplomata obedecerdo aos seguintes critérios:

| — promocdo a Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe,
Conselheiro e Primeiro-Secretario, por mérito;

Il — promogdo a Segundo-Secretario, por antiguidade, cumprido o intersticio de 4
(quatro) anos de efetivo exercicio na respectiva classe, previsto no art. 94 desta Lei.

Art. 93. Serdo promovidos por mérito os Diplomatas que satisfagam os seguintes
requisitos especificos:

| — no caso de promogdo a Ministro de Primeira Classe, contar o Ministro de
Segunda Classe com, no minimo:

a) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, computados a partir da posse em cargo da
classe inicial da carreira, dos quais pelo menos 10 (dez) anos de servigos prestados no
exterior; e

b) 3 (trés) anos de exercicio, como titular, de fun¢des de chefia equivalentes a nivel
igual ou superior a DAS-4 em 6rgao da administracdo publica no Brasil ou em posto no
exterior, conforme com o disposto em regulamento;

¢) 4 (quatro) anos de lotagdo em divisbes ou coordenagdes-gerais da Secretaria de
Estado;

d) pontuagcdo minima em avaliagdo de desempenho global, a ser definida em
regulamento; e

e) aprovagao em Curso de Gestao e Lideranca.
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Il — no caso de promoc¢do a Ministro de Segunda Classe, contar o Conselheiro, no
minimo:

a) 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio, computados a partir da posse em cargo
da classe inicial da carreira, dos quais um minimo de 7 (sete) anos e 6 (seis) meses de
servigos prestados no exterior; e

b) conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Altos Estudos — CAE, promovido
pelo Instituto Rio Branco;

c) pontuagcao minima em avaliacdo de desempenho global, a ser definida em
regulamento.

Il — no caso de promogao a Conselheiro, contar o Primeiro-Secretario, no minimo:

a) 12 (doze) anos de efetivo exercicio, computados a partir da posse em cargo da
classe inicial da carreira;

b) 5 (cinco) anos de servigos prestados no exterior, dos quais um minimo de 2 (dois)
anos prestados em postos do grupo D, de acordo com a classificagdo vigente no ato de
remogao;

¢) conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Atualizacdo em Politica Externa —
CAP, promovido pelo Instituto Rio Branco;

d) pontuagcdo minima em avaliagdo de desempenho global, a ser definida em
regulamento.

IV — no caso de promogao a Primeiro-Secretario, contar o Segundo-Secretario, no
minimo:

a) 2 (dois) anos de servigos prestados no exterior;

b) conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas —
CAD, promovido pelo Instituto Rio Branco.

§ 1° A servidora exonerada de funcbes de chefia equivalentes a nivel igual ou
superior a DAS-4 em 6rgao da administragdo publica no Brasil ou em posto no exterior,
durante gravidez ou gozo de licenga maternidade, tera seu tempo de chefia contado até o
ultimo dia de licenca maternidade.

§ 2° Os cursos de que trata este artigo poderdo constituir requisito para o
desempenho de fungdes de chefia.

Art. 94. Sera promovido somente o Diplomata das classes de Ministro de Segunda
Classe, Conselheiro, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario ou Terceiro-Secretario que
contar com pelo menos 4 (quatro) anos de intersticio de efetivo exercicio na respectiva
classe.
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Art. 95. As condicbes para as promogdes por mérito serdo estabelecidas em
regulamento, devendo pautar-se pelos principios da eficiéncia, transparéncia e equidade,
cabendo a Comissao de Promocoes realizar avaliagdo de desempenho anual.

CAPITULO I
DA CARREIRA DE OFICIAL DE CHANCELARIA

Secao |
Do Ingresso

Art. 96. O ingresso na carreira de Oficial de Chancelaria far-se-4 nos termos dos
artigos 20 a 22 desta Lei.

Art. 97. Ao concurso publico de provas ou de provas e titulos para admissido na
carreira de Oficial de Chancelaria.

Art. 98. Para investidura no cargo da carreira de Oficial de Chancelaria, devera ser
cumprido o requisito de apresentagédo de diploma de conclusdo de curso de graduagao em
nivel superior, devidamente registrado, emitido por instituicio de ensino oficialmente
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Secgao ll
Da Estrutura de Carreira

Art. 99. A carreira de Oficial de Chancelaria, estruturada na forma desta Lei, é
constituida pela Classe Especial, Classe C, Classe B e Classe A, em ordem funcional
decrescente.

Paragrafo unico. A carreira de Oficial de Chancelaria contara com o total de vagas
de provimento efetivo, conforme descrito no Anexo | do Quadro de Pessoal do Servigco
Exterior Brasileiro.

Secaol lll
Da Progressao e Promog¢ao

Art. 100. As progressdes na carreira de Oficial de Chancelaria observardo o
intersticio minimo de 12 (doze) meses e o resultado satisfatério em avaliagdo de
desempenho individual, conforme disposto em regulamento.

Art. 101. As promogdes na carreira de Oficial de Chancelaria serdo realizadas
exclusivamente pelo critério de mérito, com a finalidade de selecionar as habilidades e
competéncias essenciais para o exercicio de fungbes com niveis progressivos de
responsabilidade no Servigo Exterior Brasileiro.
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§ 1° A promocgéo por mérito sera determinada pela Comissao de Promogdes, com
base em critérios objetivos, publicos, previamente fixados e compativeis com as atribuigdes
esperadas na classe da carreira, em estrita conformidade com os principios da legalidade e
da impessoalidade.

§ 2° A definigédo e a revisao periddica dos critérios de promogao por mérito deverao,
obrigatoriamente, contar com a participagdo de representantes da carreira de Oficial de
Chancelaria, na forma do regulamento.

§ 3° O servidor da carreira de Oficial de Chancelaria que preencher integralmente os
critérios e requisitos de mérito tera direito subjetivo a promogéo, sendo vedada a imposigao
de restricdes ndo previstas nesta Lei, como a limitagdo quantitativa de vagas por classe da
carreira.

Art. 102. Poderdo ser promovidos somente os Oficiais de Chancelaria que
satisfagam os seguintes requisitos especificos:

I — no caso de promogédo a Classe Especial, contar o Oficial de Chancelaria da
Classe C, no minimo:

a) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na carreira de Oficial de Chancelaria, dos
quais pelo menos 10 (dez) anos de servigos prestados no exterior; e

b) conclusdo, com aproveitamento, no Curso de Especializagdo de Oficial de
Chancelaria — CEASEB, promovido pelo Instituto Rio Branco;

Il — no caso de promocgéao a Classe C, contar o Oficial de Chancelaria da Classe B,
Nno minimo:

a) 12 (doze) anos de efetivo exercicio na carreira de Oficial de Chancelaria, dos
quais um minimo de 5 (cinco) anos de servigos prestados no exterior; e

b) conclusdo, com aproveitamento, no Curso de Capacitacdo de Oficial de
Chancelaria — CCASEB, promovido pelo Instituto Rio Branco;

Il — no caso de promogao a Classe B, contar o Oficial de Chancelaria da Classe A,
no minimo:

a) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira de Oficial de Chancelaria; e

b) conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Atualizacdo de Oficial de
Chancelaria — CAASEB, promovido pelo Instituto Rio Branco.

§ 1° Os cursos de que trata o caput deste artigo poderao constituir requisito para o
desempenho de fungdes de chefia.

§ 2° Poderao ser realizados outros cursos ou programas de treinamento mediante
interesse motivado da administracdo, visando a capacitacdo e melhor desempenho
funcional dos Oficiais de Chancelaria.
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§3° O tempo de servico prestado no exterior sera contabilizado na forma do artigo 56
desta Lei.

CAPITULO Il
DOS ASSISTENTES DE CHANCELARIA

Secao |
Do Ingresso
Art. 103. O ingresso na carreira de Assistente de Chancelaria far-se-a nos termos
dos artigos 20 a 22 desta Lei.

Art. 104. Para investidura no cargo da carreira de Assistente de Chancelaria, devera
ser cumprido o requisito de apresentacao de diploma ou certificado de conclusido de curso
de ensino médio, devidamente registrado, emitido por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Secao ll
Da Estrutura de Carreira

Art. 105. A carreira de Assistente de Chancelaria, estruturada na forma desta Lei, é
constituida pela Classe Especial, Classe C, Classe B e Classe A, em ordem funcional
decrescente.

Paragrafo unico. A carreira de Assistente de Chancelaria contara com o total de
vagas de provimento efetivo, conforme descrito no Anexo | do Quadro de Pessoal do
Servico Exterior Brasileiro.

Secao lll
Da Progressao e Promogao

Art. 106. As progressdes na carreira de Assistente de Chancelaria Chancelaria
observarao o intersticio minimo de 12 (doze) meses e o resultado satisfatério em avaliagao
de desempenho individual, conforme disposto em regulamento.

Art. 107. As promocdes na carreira de Assistente de Chancelaria serdo realizadas
exclusivamente pelo critério de mérito, com a finalidade de selecionar as habilidades e
competéncias essenciais para o exercicio de fungbes com niveis progressivos de
responsabilidade no Servico Exterior Brasileiro.

§ 1° A promocgéao por mérito sera determinada pela Comissao de Promogdes, com
base em critérios objetivos, publicos, previamente fixados e compativeis com as atribuigdes
esperadas na classe da carreira, em estrita conformidade com os principios da legalidade e
da impessoalidade.

§ 2° A definigdo e a revisdo periddica dos critérios de promog&o por mérito deverao,
obrigatoriamente, contar com a participacdo de representantes da carreira de Assistente de
Chancelaria, na forma do regulamento.
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§ 3° O servidor da carreira de Assistente de Chancelaria que preencher
integralmente os critérios e requisitos de mérito tera direito subjetivo a promocéo, sendo
vedada a imposicao de restricbes nao previstas nesta Lei, como a limitagado quantitativa de
vagas por classe da carreira.

Art. 108. Poderao ser promovidos somente os Assistentes de Chancelaria que
satisfagam os seguintes requisitos especificos:

| - na promocéao a Classe Especial, o Assistente de Chancelaria da Classe C devera
contar com, no minimo, 10 (dez) anos de servigos prestados no exterior, € comprovar,
alternativamente:

a) conclusado, com aproveitamento, do Curso de Especializagdo de Assistente de
Chancelaria — CETC, promovido pelo Instituto Rio Branco; ou

b) certificacdo em eventos de capacitacdo que totalizem, no minimo, 280 (duzentas
e oitenta) horas; ou

c) diploma de conclusédo de curso de graduagéo em nivel, devidamente registrado,
emitido por instituicado de ensino oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Il — na promocgéo a Classe C, o Assistente de Chancelaria da Classe B devera contar
com, no minimo, 6 (seis) anos de servigos prestados no exterior, e comprovar,
alternativamente:

a) conclusdo, com aproveitamento, no Curso de Capacitacdo de Assistente de
Chancelaria Chancelaria — CCTC, promovido pelo Instituto Rio Branco; ou

b) certificagdo em eventos de capacitagdo que totalizem, no minimo, 200 (duzentas)
horas.

| - na promogao a Classe B, o Assistente de Chancelaria da Classe A devera
comprovar, alternativamente:

a) conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Atualizacdo de Assistente de
Chancelaria — CATC, promovido pelo Instituto Rio Branco; ou

b) certificagcdo em eventos de capacitagdo que totalizem, no minimo, 120 (cento e
vinte) horas.

§ 1° Os cursos de que trata o caput deste artigo poderédo constituir requisito para o
desempenho de fungdes de chefia.

§ 2° Poderao ser realizados outros cursos ou programas de treinamento mediante
interesse motivado da administracdo, visando a capacitacdo e o melhor desempenho
funcional dos Assistentes de Chancelaria.

§3° O tempo de servigo prestados no exterior sera contabilizado na forma do artigo
56 desta Lei.
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TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Secao |
Da Unificagdo do Quadro de Pessoal

Art. 109. Fica extinto o Quadro Especial da carreira de Diplomata a partir da vigéncia
desta Lei, devendo os Diplomatas atualmente ocupantes de cargos no Quadro Especial
serem enquadrados no Quadro Ordinario, garantindo-se a manutengdo dos direitos
adquiridos e das atribuicdes correspondentes as suas funcoes.

§ 1° O processo de unificacdo dos quadros sera realizado de forma automatica, sem
necessidade de requerimento, e conduzido pela administragdo do Ministério das Relacbes
Exteriores, que promovera o enquadramento dos Diplomatas do Quadro Especial no
Quadro Ordinario, nos termos deste artigo.

§ 2° A administragdo devera publicar, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a
partir da publicacdo desta Lei, novo enquadramento dos servidores da carreira de
Diplomata, especificando a classe e o padrdo correspondente no Quadro Ordinario Unico.

§ 3° O enquadramento no Quadro Ordinario Unico ndo implicara prejuizo de
qualquer direito ou vantagem adquirida pelo servidor, incluindo, mas n&o se limitando, a
tempo de servigo e aposentadoria.

§ 4° O Ministério das Relagcdes Exteriores expedira os atos normativos
complementares necessarios a execugao das disposi¢des desta secao.

Secgao ll
Da Criagao de Padroes

Art. 110. Fica reformulada a estrutura remuneratéria da carreira de Diplomata para
incluir a progressao funcional por meio de padrdes remuneratérios, organizados de | a IV
para as classes de Terceiro-Secretario, de Segundo-Secretario, de Primeiro-Secretario, de
Conselheiro e de Ministro de Segunda Classe, e de 1 (um) padrao para a Classe de Ministro
de Primeira Classe, conforme disposto no Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os Diplomatas atualmente em exercicio, do Quadro Ordinario e do Quadro
Especial, serao automaticamente enquadrados no ultimo padrao remuneratério da classe
em que se encontrarem na data de publicacdo desta Lei.

§2° A administracdo devera publicar, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a
contar da publicacdo desta Lei, a lista dos Diplomatas enquadrados no novo sistema,
especificando a classe e o padrao correspondente.

§ 3° A administracdo do Ministério das Relacdes Exteriores expedira os atos
normativos complementares necessarios a execugao das disposicdes desta segao.
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Secaol lll
Da Criacao de Cursos

Art. 111. Os Cursos de Formacao dos servidores do Servigo Exterior Brasileiro serao
organizados e ministrados pelo Instituto Rio Branco, com o objetivo de classificar e
capacitar os aprovados no concurso publico para o exercicio das atribuicbes inerentes as
respectivas carreiras.

§ 1° As estruturas curriculares dos cursos serao definidas pelo Instituto Rio Branco,
contemplando conteudos de direito internacional publico e privado, direito administrativo,
politica externa, economia internacional, lingua estrangeira, praticas consulares, gestédo e
ética publica, entre outros relevantes para a formacao especifica de cada uma das
carreiras.

§ 2° As normas complementares para a realizacdo do Curso de Formacao, incluindo
critérios de avaliagao e aprovacgao, serao estabelecidas em regulamento préprio do Instituto
Rio Branco.

Secgao IV
Dos Auxiliares Locais

Art. 112. O Auxiliar Local é o brasileiro ou o estrangeiro contratado mediante
processo seletivo simplificado, para prestar servicos ou desempenhar atividades de apoio
que exijam familiaridade com as condigbes de vida, os usos e os costumes do pais onde
esteja sediado o posto.

§ 1° As atribuigbes, responsabilidades e regime juridico dos auxiliares locais n&o se
confundem com os daqueles dos servidores do Servigo Exterior Brasileiro ou dos demais
servidores civis da Unido.

§2° O processo seletivo de admissdo dos Auxiliares Locais sera conduzido pelo
posto no exterior contratante e deve exigir o cumprimento dos seguintes requisitos pelos
candidatos interessados:

| — escolaridade compativel com as tarefas a serem desempenhadas;

Il — dominio do idioma local ou estrangeiro de uso corrente no pais, sendo que, no
caso da admissdo de Auxiliar Local estrangeiro, dar-se-a preferéncia aquele que possuir
melhores conhecimentos da lingua portuguesa;

Il — ser cidadao do pais onde esta localizado o posto contratante ou possuir,
previamente a candidatura a vaga, situagdo migratoria regular com permissao de trabalho ja
constituida a época do processo seletivo;

IV - ndo exercer cargo, emprego ou fungao publica, nem manter vinculo de qualquer
natureza com 6rgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de governo estrangeiro, em qualquer nivel
federativo ou equivalente; e
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V - ndo ser cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, inclusive, de servidor em exercicio no posto contratante ou
quaisquer outros postos do Ministério das Relag¢des Exteriores sediados na mesma cidade.

§ 3° As regras complementares do processo seletivo de admissdo dos Auxiliares
Locais deverdo ser definidas em regulamento.

Art. 113. As relagdes trabalhistas e previdenciarias concernentes aos Auxiliares
Locais serao regidas exclusivamente pela legislagédo vigente no pais em que estiver sediada
a reparti¢cdo, sendo-lhes assegurados os direitos estabelecidos nos incisos IX, XIII, XV, XVI,
XVII, XIX, XXII, XXX do art. 7° da Constituicdo Federal, na forma como regulados pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, se compativeis com o ordenamento juridico
local.

§ 1° Serado segurados pela previdéncia social brasileira os Auxiliares Locais de
nacionalidade brasileira que, devido a proibicdo legal, ndo possam filiar-se ao sistema
previdenciario do pais de domicilio.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos Auxiliares Civis que prestam servicos aos
orgaos de representacdo das Forgas Armadas brasileiras no exterior, bem como aos
Aukxiliares Civis de adidos que atuam junto as missdes diplomaticas brasileiras no exterior.

Secido V
Das Disposig¢oes Finais

Art. 114. Ficam vedadas redistribui¢des de servidores para o Ministério das Relagdes
Exteriores assim como as redistribuicdes dos servidores do Quadro Permanente do
Ministério das Relag¢des Exteriores para outros 6rgaos da administragao publica.

Art. 115. As disposigcbes desta Lei aplicar-se-40, no que couber, aos servidores do
Quadro Permanente do Ministério das Relagdes Exteriores ndo pertencentes as carreiras do
Servico Exterior Brasileiro, quando se encontrarem em servigo no exterior.

Art. 116. Sera feita aproximacado para o numero inteiro imediatamente superior
sempre que a imposi¢ao de limite numérico por aplicacdo de qualquer dispositivo desta Lei
produzir resultado fracionario.

Art. 117*. As referéncias a antiga denominacdo das carreiras de Assistente de
Chancelaria e Oficial de Chancelaria nos sistemas de pessoal, portarias, atos normativos e
demais instrumentos administrativos deveréo ser ajustadas no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da publicacdo desta Lei. (ESTE ARTIGO ESTA PENDENTE DE
VALIDACAO PARA O(S) NOVO(S) NOMES.

Art. 118. O caput do artigo 214 da Lei n° 15.141 de 2 de junho de 2025 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 119. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de
Analista Técnico-Administrativo de que trata o inciso Il do paragrafo unico do art. 1° da Lei
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n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, de Administrador, Contador e Técnico de Nivel
Superior, da Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, do § 5° do art. 2° da Lei n° 10.682, de 28
de maio de 2003, do art. 8° da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, do § 6°, art. 1° da
Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, do § 5° art. 10 da Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro
de 2005, do inciso | do paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, do art. 229 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com exceg¢ao daqueles
lotados no Ministério das Relagdes Exteriores, terdo lotagdo no Ministério da Gestao e da
Inovagdo em Servicos Publicos, na qualidade de o6rgao supervisor, e exercicio
descentralizado em 6rgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional com competéncias relativas as politicas de gestdo administrativa.”(NR)

Art. 120. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 121. Revogam-se a Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, o Anexo | da Lei
n° 9.625, de 7 de abril de 1998, a Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, o art. 2° da Lei
n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, a Lei n° 12.601, de 23 de margo de 2012, os Anexos |
,11eVdalein®12.755, de 28 de dezembro de 2012.

ANEXO |

QUANTITATIVO DE CARGOS DAS CARREIRAS DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

CARREIRAS NUMERO DE CARGOS
Diplomata 2.254
Oficial de Chancelaria 1.893
Assistente de Chancelaria 1.200
TOTAL GERAL 5.346
ANEXO I

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DO SERVIGO EXTERIOR BRASILEIRO

PRECISA DE REVISAO - A SER APRESENTADA POSTERIORMENTE
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