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ABREVIAÇÕES USADAS 

 

 

 

C – Conselheira(o) 

CAE – Curso de Altos Estudos 

FCE – Função Comissionada Executiva 

MPC – Ministra(o) de primeira classe 

MSC – Ministra(o) de segunda classe 

PS – Primeira(o)-secretária(o) 

QA – Quadro de Acesso 

QE – Quadro Especial 

QO – Quadro Ordinário 

SS – Segunda(o)-secretária(o) 

TS – Terceira(o)-secretária(o) 
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APRESENTAÇÃO 

 

Esta quarta edição do boletim estatístico “Participação de Mulheres 

no Serviço Exterior Brasileiro” visa a fornecer dados concretos e detalhados 

sobre o tema e compará-los às edições passadas. Espera-se que os 

números apresentados possam servir para medir os progressos que se 

espera auferir em termos de equidade de gênero nos próximos anos. 

Todos os dados aqui contidos referem-se ao dia 27 de fevereiro de 

2025, exceto onde indicado. Os dados foram compilados e organizados 

pelo Departamento do Serviço Exterior, à exceção daqueles referentes a 

ingresso de turmas de diplomatas e ao Curso de Altos Estudos, gentilmente 

fornecidos pelo Instituto Rio Branco. 
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1. DIPLOMATAS 

 

1.1 Composição 

 

 

O primeiro gráfico apresenta a distribuição entre mulheres e homens na 

carreira diplomática. O segundo e terceiro gráficos mostram a distribuição, 

em classes, de todas as mulheres diplomatas e de todos os homens 

diplomatas, respectivamente. 
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1.2 Ingresso 

O gráfico seguinte mostra a porcentagem de diplomatas mulheres em 

cada turma do Instituto Rio Branco a partir de 1996. 
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1.3 Curso de Altos Estudos 

O primeiro gráfico desta seção indica o número de mulheres e o número de 

homens aprovados nas últimas edições do Curso de Altos Estudos (CAE). 

O segundo gráfico mostra o número de conselheiras e conselheiros do 

Quadro Ordinário com CAE completo, tendo como referência a data de 

27/2/2025. 
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1.4 Quadro de Acesso 

O gráfico seguinte indica o número de homens e mulheres no Quadro de 

Acesso válido para cada semestre desde 2024. Importa notar que se trata 

do Quadro de Acesso completo, ou seja, de todos os candidatos a 

promoção, e não apenas dos candidatos que entraram no Quadro naquele 

semestre. 
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1.5 Promoção 

O gráfico a seguir mostra o total de promoções no último semestre, em cada 

classe, e o número de mulheres nesse total. 
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1.6 Ocupação de FCE 

O gráfico a seguir mostra ocupação de cargos e funções em comissão (FCE e 

CCE) na Secretaria de Estado por mulheres e homens. O segundo gráfico desta 

seção demonstra a ocupação de chefias exclusivamente por mulheres, 

distribuídas por nível de gratificação e unidades na Secretaria de Estado. 
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1.7  Chefia de postos 

Os gráficos desta seção traduzem a composição da chefia de postos por homens 

e mulheres. Nota-se que o número total de postos contabilizados (196) é inferior 

ao número de postos existentes (220). A variação explica-se pelo fato de que 

alguns postos, em especial consulados e vice-consulados, não contavam com 

chefia formalmente nomeada na data de referência deste boletim (27/2/2025).  
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1.8 Aposentadoria 

O gráfico a seguir demonstra em que classe terminaram a carreira os diplomatas 

aposentados entre 1º de janeiro de 2016 e 27 de fevereiro de 2025. 
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2. OFICIAIS DE CHANCELARIA 

 

2.1 Composição 

O primeiro gráfico ilustra a distribuição entre mulheres e homens na carreira 

de oficial de chancelaria. O segundo gráfico mostra a distribuição entre 

mulheres e homens em cada classe da carreira de oficial de chancelaria. 
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2.2 Ingresso 

O gráfico a seguir mostra a composição, por sexo, das últimas quatro 

turmas de oficial de chancelaria. 
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3. ASSISTENTES DE CHANCELARIA 

 

3.1 Composição 

O primeiro gráfico ilustra a distribuição entre mulheres e homens na carreira 

de assistente de chancelaria. O segundo gráfico mostra a distribuição entre 

mulheres e homens em cada classe da carreira de assistente de 

chancelaria. 
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3.2 Ingresso 

O gráfico a seguir mostra a composição, por sexo, das últimas três turmas 

de assistente de chancelaria. 
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