
MATERIAIS SOBRE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO 

Myrelle Jacob Gonçalves1  

Conselho Nacional de Justiça 

• Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da Discriminação no Âmbito do 

Poder Judiciário - Resolução n. 351/2020 (link);  

 

• Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Gênero (link); 

 

• 2.ª Pesquisa Nacional Assédio e Discriminação no Âmbito do Poder Judiciário (link); 

 

• 2.º Censo do Poder Judiciário (link). 

Tribunal Regional Federal da 1ª Região 

• Cartilha de Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida para o Trabalho Remoto: (link) 

Organização Internacional do Trabalho 

• Convenção nº 111: Discriminação em Matéria de Emprego e Ocupação; 

 

• Convenção nº 190: sobre a eliminação da violência e do assédio no mundo do trabalho; 

 

• Recomendação nº 206: sobre a eliminação da violência e do assédio no mundo do 

trabalho; 

 

• Experiences of violence and harassment at work: A global first survey 

 

• Report of the Committee of Experts on the Application of Conventions and 

Recommendations (articles 19, 22 and 35 of the Constitution). (link) 

 

• International Labour Conference, 107th Session, 2018 Report V(2) Ending violence and 

harassment in the world of work 

 

• Ending violence and harassment against women and men in the world of work. Report 

V (1). 

 

• Reports of the Standard-Setting Committee on Violence and Harassment in the World 

of Work: Summary of Proceedings, Provisional Record, ILC107PR8B (Rev.1) 

 
1 Caso identifique alguma dúvida, gentileza entrar em contato por myrelle@jacobgoncalves.com ou 

(31) 99172-8399 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/cnj-2-a-pesquisa-nacional-assedio-e-discriminacao-no-ambito-do-poder-judiciario/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/01/relatorio-do-censo-de-2023-31012024.pdf
https://www.trf1.jus.br/trf1/conteudo/documentos/Cartilha%20TRABALHO%20REMOTO%20web.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_343022.pdf
mailto:myrelle@jacobgoncalves.com
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Organização das Nações Unidas  

• CEDAW General Recommendation n. 19: Violence against women (link)   

 

• Jane Pillinger; ONU Mulheres; OIT. UN Women-ILO Handbook Addressing violence 

and harassment against women in the world of work. (link)  

Tribunal de Contas da União 

• Prevenção e Combate ao Assédio: Práticas e Modelo para Implantação (link); 

 

• Política de Prevenção e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a Todas as Formas de 

Violência e Discriminação no âmbito do Tribunal de Contas da União – Portaria TCU n. 

41/2024 (link) 

The U.S Equal Employment Commission  

• Enforcement Guidance on Retaliation and Related Issues (link); 

• Select Task Force on the Study of Harassment in the Workplace (link); 

• Sexual Harassment in Our Nation’s Workplaces. 2022. (link). 

Artigos 

• HARVARD BUSINESS REVIEW. Empower Managers to Stop Harassment Smart solutions 

don’t always require HR. by Adrienne Lawrence. Spotlight Series: Confronting Sexual 

Harassment. (link)  

 

• ORGANIZAÇÃO PARA A COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO (BID). Sexual 

and Gender-Based Violence: Road Map for Prevention and Response in Latin America 

and the Caribbean. 2021. Autoras: Vivian Roza, Carmen Martín. (link)  

 

• WORLD BANK. Women, Business, and the Law 2023. Washington, DC: World Bank. 

doi:10.1596/978-1-4648-1944-5 

 

• CORTINA, Lilia M.; BERDAHL, Jennifer L. Sexual Harassment in Organizations: A Decade 

of Research in Review. 2008. Handbook of Organizational Behavior.  

 

• PILLINGER, Jane; RUNGE, Robin R.; KING, Chidi. Stopping Gender-Based Violence and 

Harassment at Work: The Campaign for an ILO Convention (Women's Work). 2022. 

Agenda Publishing. Kindle Edition. 

 

• DELOITTE ACCESS ECONOMICS. The Economic Costs of Sexual Harassment in the 

Workplace. (Final Report, February 2019).  

 

https://www.refworld.org/docid/52d920c54.html
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_731370.pdf
https://portal.tcu.gov.br/prevencao-e-combate-ao-assedio-praticas-e-modelo-para-implantacao.htm
https://btcu.apps.tcu.gov.br/api/obterDocumentoPdf/75562698
https://www.eeoc.gov/laws/guidance/enforcement-guidance-retaliation-and-related-issues
https://www.eeoc.gov/select-task-force-study-harassment-workplace#_Toc453686298
https://www.eeoc.gov/sites/default/files/2022-04/Sexual%20Harassment%20Awareness%20Month%202022%20Data%20Highlight.pdf
https://hbr.org/2020/05/empower-managers-to-stop-harassment?ab=seriesnav-spotlight
https://publications.iadb.org/publications/english/document/Sexual-andGender-based-Violence-Road-Map-for-Prevention-and-Response-in-LatinAmerica-and-the-Caribbean.pdf
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• COMISSÃO AUSTRALIANA DE DIREITOS HUMANOS. Respect@Work: Sexual Harassment 

National Inquiry Report (2020). 2020.  

Pesquisas acadêmicas 

• HEJASE, HUSSIN J. The economics of sexual harassment. Journal of Economics and 

Economic Education Research. Volume 22, Issue 1, 2021.  

• THURSTON; REBECCA, ET AL. Association of Sexual Harassment and Sexual Assault with 

Midlife Women's Mental and Physical Health. JAMA Intern Med. 2019 Jan 1;179(1):48-53. 

doi: 10.1001/jamainternmed.2018.4886 

• BANDEIRA, Lourdes Maria. Violência de gênero: a construção de um campo teórico e de 

investigação. Revista Sociedade e Estado - Volume 29 Número 2 maio/Agosto 2014.  

 

• BARRETO, Margarida Maria Silveira. Assédio moral: a violência sutil – análise 

epidemiológica e psicossocial no trabalho no Brasil. 2005. 236 f. Tese (Doutorado em 

Psicologia) – Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, São Paulo, 2005. 

 

• BARRETO, Margarida. Assédio moral: gestão por humilhação. Curitiba: Editora Juruá, 

2018. 

• LIMA, Fabiana Vieira. Estudos para implementar um programa de proteção e incentivos 

ao denunciante no Brasil. Uma análise sob a ótica do servidor público. 2020. Dissertação 

de Mestrado.  

• GONÇALVES, Myrelle Jacob. Violência de gênero e o serviço público-federal: uma análise 

sobre o assédio sexual no local de trabalho. Nova Lima: Faculdade de Direito Milton 

Campos / FDMC, 2022.  

• SAGUY, Abigail. What Is Sexual Harassment? From Capitol Hill to the Sorbonne. August 

2003. First Edition. 

• SILVA, Rodrigo de Bona da; ANGÉLIO, Fabiano. Proteção ao informante e canais de 

denúncia no Brasil: avanços anticorrupção e lacunas normativas ante a Diretiva 

2019/1937 do Parlamento Europeu. 2022. v. 1 (2022): Coletânea de Artigos da Pós-

graduação em Ouvidoria Pública.  

 

 


