TITULO |

CAPITULO |
DA CARREIRA DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

Art. 1. Fica criada, no ambito do Poder Executivo, a carreira do Servigo Exterior
Brasileiro, com as atribuicfes previstas nesta Lel.

Art. 2. A carreira do Servico Exterior Brasileiro, essencial a execucao da politica
exterior do Brasil, constitui-se do corpo de servidores, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, capacitados profissionalmente como agentes do Ministério
das Relacbes Exteriores, no Brasil e no exterior, organizados em cargos
definidos e ndo hierarquizados entre si.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores da carreira do Servico Exterior
Brasileiro o disposto nesta Lei e, subsidiariamente, na legislacéo relativa aos
servidores publicos civis da Uniéo.

Secéao |
Dos cargos

Art. 3. A Carreira do Servico Exterior Brasileiro de que trata esta Lei €
composta pelos cargos de Assistente de Chancelaria, Diplomata e Oficial de
Chancelaria, que exercem atividades essenciais e exclusivas de Estado.

Paragrafo Unico. S&o essenciais e indelegaveis as atividades de representacéo
dos interesses do Brasil no exterior, de execugdo da politica externa brasileira
e as funcdes inerentes ao desenvolvimento das atividades de natureza
diplomética e consular exercidas pelos servidores da carreira do Servico
Exterior Brasileiro.

Art. 4. Aos servidores ocupantes do cargo de Assistente de Chancelaria
incumbem, em carater privativo:

I. Executar as atividades de gestédo financeira e orcamentéaria nos Postos
no exterior;
Il. Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de
comunicacado e de gestdo documental,
lll.  Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de gestéo
patrimonial.

Art. 5. Aos servidores ocupantes do cargo de Diplomata incumbem, em carater
privativo:

I.  Propor e executar diretrizes de politica externa brasileira;

. Representar o Estado brasileiro e defender seus interesses no campo
internacional;

[ll.  Negociar acordos, tratados, protocolos, pactos e demais atos
internacionais em areas de interesse do Brasil e afetas a politica
externa;



IV. Coletar e analisar as informacdes necessarias a formulacdo da politica
externa brasileira,;

V. Coordenar a elaboracdo de subsidios e instrucdes para a acdo e
representacéo do governo brasileiro no campo internacional.

Art. 6. Aos servidores ocupantes do cargo de Oficial de Chancelaria incumbem,
em carater privativo:

I.  Planejar, formular, orientar e supervisionar as atividades consulares de
expedicdo de documentos de viagem, emissdo de vistos para
estrangeiros, pratica de atos notariais e de registro civil, servico militar e
eleitoral e processos atinentes a nacionalidade;

Il. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia a
brasileiros no exterior;

[ll.  Acompanhar o dialogo entre o governo e as comunidades brasileiras;

IV. Planejar, formular, supervisionar e coordenar as atividades de gestdo
administrativa relativas ao funcionamento do Ministério no Brasil e no
exterior.

Art. 7. As atividades ndo constantes nos artigos 4° 5° e 6°, podem ser
exercidas, em carater geral, por qualquer servidor da Carreira do Servico
Exterior Brasileiro.

cargo-da
Art. 8. A nomeacgao para os cargos da Carreira do Servico Exterior Brasileiro

far-se-4 em classe inicial, obedecida a ordem de classificacdo dos habilitados
em concurso publico de provas, ou provas e titulos.

Art. 9. Ndo serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em
concurso publico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e
mental, inaptos para o exercicio de cargo da Carreira do Servigo Exterior
Brasileiro.

Art. 10. O servidor nomeado para qualquer cargo integrante da Carreira do
Servigco Exterior Brasileiro fica sujeito a estagio probatério de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, com o objetivo de avaliar suas aptidées e capacidade para o
efetivo exercicio do cargo.

81° A avaliacéao especial de desempenho para fins de aquisicdo da estabilidade
sera realizada por comisséo instituida para essa finalidade.

§2° Os procedimentos de avaliacdo das aptidoes e da capacidade para o
exercicio do cargo serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado das
Relacbes Exteriores, observada a legislacéo pertinente.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor no cargo ocorrera mediante progressao



e promocao, a seguir definidas:

I. Progressdo, a passagem do servidor de um padrdo para 0 seguinte,
dentro da mesma classe;

II. Promocéo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe
para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior do respectivo
cargo por antiguidade ou por merecimento.

Art. 12. A progressao sera efetivada no intersticio de doze meses e dependera
de avaliacdo satisfatéria de desempenho, consideradas as metas
estabelecidas no inicio do periodo.

Paragrafo Unico: a progressdo do servidor que faltar injustificadamente ao
servico ou sofrer pena disciplinar seré de vinte e quatro meses.

Art. 13. O resultado da avaliagdo anual serd atribuido em funcdo do
desempenho do servidor da Carreira do Servico Exterior, no exercicio das
atribuicées do cargo ou funcgéo, para o alcance das metas individuais tracadas
em funcdo das metas de desempenho institucional.

8§ 1° Ato do Ministro de Estado das Relacdes Exteriores dispord sobre os
critérios gerais e especificos a serem observados para o estabelecimento das
metas de desempenho individual e para a realizacdo das avaliacfes.

8 2° As metas institucionais serao fixadas anualmente em ato do Ministro de
Estado das Relacdes Exteriores.

Art. 14. Para fins de promoc&o por merecimento, fica estruturado o mecanismo
de desenvolvimento da carreira baseado no acumulo de pontos a serem
atribuidos ao servidor em virtude dos seguintes fatores:

I.  Resultados obtidos em avaliacdo de desempenho individual,
[I.  Aproveitamento em cursos de aperfeicoamento realizados pelo Instituto
Rio Branco ou outras escolas de governo;
[ll.  Aproveitamento em cursos e obtencdo de certificacdo cuja pertinéncia
temética seja reconhecida pelo 6rgéao;
IV. Titulacdo em cursos cuja pertinéncia tematica seja reconhecida pelo

orgéo;

V. Ocupacédo de funcbes comissionadas, de confianca ou cargos em
COMIissao;

VI. Produgéo técnica ou académica na area especifica de exercicio do
servidor;

VIl.  Tempo de exercicio em Postos dos grupos C e D;

VIIl.  Participagdo em comissdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.
D 1oL 7

81° Sera candidato a promoc&o, por merecimento, 0 servidor que tiver
cumprido o intersticio minimo de doze meses no ultimo padrdo da classe em



gue se encontrar posicionado e cumprir 0s requisitos minimos estabelecidos
nesta lei.

8§2° Sera promovido o candidato que alcancar a pontuacdo minima
estabelecida em Ato do Ministro de Estado que definird o peso de cada um dos
fatores, os critérios de sua aplicacéo e a forma de célculo do resultado final.

83° A promocao as classes de Ministro de Segunda Classe e Ministro de
Primeira Classe obedecera a regulamento especifico.

84° S&o consideradas para efeitos do inciso IV deste artigo o exercicio da
funcdo de Vice-Consul e da fungéo de pregoeiro ou presidente de comissao de
licitacao.

85° O indice de pontuacdo do servidor poderad ser usado como critério de
preferéncia em:

I.  Plano de movimentacéo;

II.  Custeio e liberacdo para curso de longa duracao;
lll.  Selecdo publica para funcéo de confianca; e
IV. Premiacdo por desempenho destacado.

Art. 15. Ndo podera ser promovido o servidor temporariamente afastado do
exercicio do cargo em razao de:

I. Licenga para o trato de interesses particulares;

Il.  Licenga por motivo de afastamento do conjuge;

lll.  Licenca para trato de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a
1 (um) ano, desde que a doenc¢a ndo haja sido contraida em razdo do
servico do servidor; e

IV. Licenca extraordinaria.

Art. 16. Contam-se, para efeito de apuragcao de tempo de servico prestado no
exterior, os periodos em que 0s servidores cumpriram:

I. MissBes permanentes; e
Il.  MissBes transitorias ininterruptas de duragao igual ou superior a um ano.

81° Sera computado em dobro, somente para fins de promocédo, o tempo de
servigco no exterior prestado em postos do grupo C e em triplo em postos do
grupo D, apurado a partir do momento em que o servidor completar um ano de
efetivo exercicio no posto.

82° Nas hipoteses previstas no caput deste artigo, sera computado como
tempo de efetivo exercicio no posto o prazo compreendido entre a data de
chegada do servidor ao posto e a data de partida, excluindo-se desse computo
0s periodos de afastamento relativos a:

I. Licenca para trato de interesses particulares;
Il.  Licenca por afastamento do conjuge;



[ll.  Licenca para trato de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a
60 (sessenta) dias, desde que a doenca ndo haja sido contraida em
razéo de servico do servidor;

IV. Licenca extraordinaria.

Art. 17. Os servidores do Servigo Exterior Brasileiro em servigo nos postos no
exterior e na Secretaria de Estado poderdo ocupar cargos em cOmissao ou
funcbes de chefia, assessoria e assisténcia correspondentes as atividades
privativas de seus respectivos cargos, de acordo com o disposto nesta Lei.

Secao ll
Do cargo de Assistente de Chancelaria

Art. 18. O cargo de Assistente de Chancelaria do Servigo Exterior Brasileiro,
estruturado na forma desta Lei, é constituido pelas classes A, B, C e Especial
compostas por 4 (quatro) padrbes em cada classe, na forma do Anexo | desta
Lei.

Paragrafo unico: Nao ha limitacdo do numero de cargos por classe.

Art. 19. O ingresso no cargo de Assistente de Chancelaria far-se-4 mediante
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, de ambito nacional,
organizado pelo Instituto Rio Branco.

81°. A aprovagdo no concurso habilitara o ingresso no padrdo | da classe
inicial do cargo de Assistente de Chancelaria, de acordo com a ordem de
classificacéo obtida.

§2°. O concurso publico a que se refere este artigo realizar-se-4 em duas
etapas, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, consistindo em:

I.  Prova de conhecimentos que incluira exame escrito;

[I. Conclusdo do Curso de Preparacdo ao cargo de Assistente de
Chancelaria, com aulas e provas, em disciplinas inerentes as atribuictes
do cargo.

Art. 20. Para investidura no cargo de Assistente de Chancelaria devera ser
cumprido o requisito de apresentacdo de diploma de conclusédo de curso de
graduacdo em nivel superior, devidamente registrado, emitido por instituicdo de
ensino oficialmente reconhecida.

Art. 21. As promogdes no cargo de Assistente de Chancelaria ocorrem em
fevereiro e agosto de cada ano e obedecem aos critérios de antiguidade e
merecimento.

Art. 22. Ser4d candidato a promogdo por merecimento o Assistente de
Chancelaria que satisfizer os seguintes requisitos:

I. A Classe Especial, contar o servidor da Classe C, no minimo, 12 (doze)
anos de efetivo exercicio no Cargo, dos quais pelo menos (10) dez anos



de exercicio no exterior;

Il. A Classe C, contar o Servidor da Classe B, no minimo, 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no Cargo, dos quais um minimo de 5 (cinco) anos de
exercicio no exterior; e

. A Classe B, contar o Servidor da Classe A, no minimo, 4 (quatro) anos
de efetivo exercicio no Cargo.

Art. 23. Serd promovido por antiguidade o Assistente de Chancelaria que
satisfizer os seguintes requisitos:

l. A Classe Especial, 8 (oito anos) de efetivo exercicio na classe C;
Il. A Classe C, 8 (oito anos) de efetivo exercicio na classe B; e
lll. A Classe B, 8 (oito anos) de efetivo exercicio na classe A.

Paragrafo Unico. A antiguidade serd computada a partir da data em que o
servidor entrar no efetivo exercicio do cargo, ou a partir da data de vigéncia do
ato de promocao ou progressao.

Secéo IV
Do cargo de Diplomata

Art. 24. O cargo de Diplomata do Servigo Exterior Brasileiro, de nivel superior,
estruturado na forma desta Lei, € constituido pelas classes de Ministro de
Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe, Conselheiro, Primeiro-
Secretério, Segundo-Secretario e Terceiro-Secretario, em ordem hierarquica
funcional decrescente.

81° O numero total de vagas do Quadro Ordinério do Cargo de Diplomata em
cada classe é o constante do Anexo |l desta Lei.

82° O numero de cargos na classe de Ministro de Segunda Classe e de
Ministro de Primeira Classe ndo poderdo ultrapassar os limites fixados no
Anexo Il desta Lel.

Art. 25. O ingresso no Cargo de Diplomata far-se-a mediante habilitacdo em
concurso publico de provas e titulos, de ambito nacional, organizado pelo
Instituto Rio Branco.

81° Ao concurso publico de provas ou de provas e titulos para admissdo no
cargo de Diplomata somente poder&do concorrer brasileiros natos.

82° A aprovacdo no concurso habilitard o ingresso na classe de Terceiro-
Secretario do cargo de Diplomata, de acordo com a ordem de classificacao
obtida.

83° Para investidura no cargo de Terceiro-Secretario, devera ser cumprido o
requisito de apresentacao de diploma de conclusdo de curso de graduacdo em
nivel superior, devidamente registrado, emitido por instituicAo de ensino
oficialmente reconhecida.



Art. 26. As promocdes no Cargo de Diplomata ocorrerdo em junho e dezembro
e obedecerdo aos seguintes critérios:

I.  Promog&o a Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe,
Conselheiro e Primeiro-Secretario, por merecimento; e

Il.  Promocédo a Segundo-Secretario, obedecida a antiguidade na classe e a
ordem de classificagdo no Concurso de Admissdo ao Cargo de
Diplomata - CACD.

Art. 27. Seré& candidato a promoc¢ao por merecimento o Diplomata que satisfizer
0S seguintes requisitos:

I. A classe de Ministro de Primeira Classe, contar o servidor da classe de
Ministro de Segunda Classe, no minimo, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no Cargo, dos quais pelo menos (10) dez anos de exercicio no
exterior, e 3 (trés) anos de exercicio, como titular, de funcdes de chefia,
de acordo com o disposto em regulamento;

ll. A classe de Ministro de Segunda Classe, contar o servidor da classe de
Conselheiro, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no Cargo,
dos quais um minimo de 7 (sete) anos e seis meses de exercicio no
exterior e, e ter concluido o Curso de Altos Estudos (CAE).

. A classe de Conselheiro, contar o servidor da classe de Primeiro
Secretéario, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Cargo, dos
quais um minimo de 5 (cinco) anos de exercicio no exterior;

IV. A classe de Primeiro Secretario, contar o servidor da classe de Primeiro
Segundo Secretario, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio no
Cargo, dos quais um minimo de 2 (dois) anos de exercicio no exterior.

Art. 28. Serd promovido por antiguidade o Diplomata da classe de Terceiro
Secretario que contar com trés anos de efetivo exercicio e aprovacdo no
estagio probatorio.

Paragrafo Unico. A antiguidade sera computada a partir da data em que o
servidor entrar no efetivo exercicio do cargo, ou a partir da data de vigéncia do
ato de promog¢ao ou progressao.

Art. 29. Seréo transferidos para o Quadro Especial do Cargo de Diplomata do
Servico Exterior Brasileiro, condicionado ao atendimento do disposto nos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e
observada a existéncia de vaga, em ato do Presidente da Republica, na forma
estabelecida em regulamento.

Secéao IV
Do cargo de Oficial de Chancelaria

Art. 30. O cargo de Oficial de Chancelaria do Servico Exterior Brasileiro, de
nivel superior, estruturado na forma desta Lei, é constituido pelas classes A, B,
C e Especial compostas por 4 (quatro) padroes em cada classe, na forma do
Anexo lll a esta Lel.



Paragrafo unico: Nao ha limitacdo do numero de cargos por classe.

Art. 31. O ingresso no cargo de Oficial de Chancelaria far-se-4 mediante
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, de ambito nacional,
organizado pelo Instituto Rio Branco.

81° A aprovagdo no concurso habilitara o ingresso no padréo | da classe inicial
do cargo de Oficial de Chancelaria, de acordo com a ordem de classificacdo
obtida.

82° O concurso publico a que se refere este artigo realizar-se-a em duas
etapas, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, consistindo em:

a) prova de conhecimentos que incluira exame escrito;

b) conclusdo do Curso de Preparacdo ao cargo de Oficial de
Chancelaria, com aulas e provas, em disciplinas inerentes as atribuicoes
do cargo.

Art. 32. Para investidura no cargo de Oficial de Chancelaria devera ser
cumprido o requisito de apresentacdo de diploma de conclusédo de curso de
graduacdo em nivel superior, devidamente registrado, emitido por instituicdo de
ensino oficialmente reconhecida.

Art. 33. Promocdes ocorrem em marco e setembro de cada ano e obedecem
aos critérios de antiguidade e merecimento.

Art. 34. Ser& candidato a promocao por merecimento o Oficial de Chancelaria
gue satisfizer os seguintes requisitos:

I. A Classe Especial, contar o servidor da Classe C, no minimo, 12 (doze)
anos de efetivo exercicio no Cargo, dos quais pelo menos (10) dez anos
de exercicio no exterior;

ll. A Classe C, contar o Servidor da Classe B, no minimo, 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no Cargo, dos quais um minimo de (5) cinco anos de
exercicio no exterior; e

ll. A Classe B, contar o Servidor da Classe A, ho minimo, 4 (quatro) anos
de efetivo exercicio no Cargo.

Art. 35. Serd promovido por antiguidade o Oficial de Chancelaria que satisfizer
0S seguintes requisitos:

l. A Classe Especial, 8 (oito anos) de efetivo exercicio na classe C;
Il. A Classe C, 8 (oito anos) de efetivo exercicio na classe B; e
lll. A Classe B, 8 (oito anos) de efetivo exercicio na classe A.

Paragrafo Unico. A antiguidade serd computada a partir da data em que o
servidor entrar no efetivo exercicio do cargo, ou a partir da data de vigéncia do
ato de promogao ou progressao.



CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 36. Ao servidor do Servi¢o Exterior Brasileiro, submetido aos principios que
regem a administracdo publica, incumbe observar, no exercicio de suas
funcdes, o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades previstas
nesta Lei e em disposi¢cdes regulamentares.

81° O descumprimento dos deveres funcionais sera tratado pela Corregedoria
do Servico Exterior.

§2° A Corregedoria do Servigo Exterior serd chefiada por integrante do cargo
de Auditor Federal de Financas e Controle.

Art. 37. Além dos deveres previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, constituem deveres especificos do servidor do Servigco
Exterior Brasileiro:

I.  Atender pronta e solicitamente ao publico em geral, em especial quando
no desempenho de fungbes de natureza consular e de assisténcia a
brasileiros no exterior;

Il. Respeitar as leis, os usos e o0os costumes dos paises onde servir,
observadas as praticas e tratados internacionais;

lll.  Manter comportamento correto e decoroso na vida funcional e na vida
privada, quando em servico no exterior;

IV.  Dar conhecimento a autoridade superior de qualquer fato relativo a sua
vida pessoal que possa afetar interesse de servico ou da reparticdo em

gue estiver servindo;

VLV.  Nao divulgar informacdes obtidas em razéo do exercicio da funcdo, sem
anuéncia da autoridade competente, na forma regulamentar,

\JH.VI.  N&o praticar assédio, entendido como todo tipo de acdo, gesto ou
palavra que atinja, pela repeticdo, a autoestima e a seguranca de um
individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em
dano ao ambiente de trabalho, a evolucéo profissional ou a estabilidade
fisica, emocional e funcional do servidor.

VIJLVII.  Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente

para apuracao.

Art. 38. Sdo deveres do servidor do Servico Exterior Brasileiro no exercicio de
cargo de chefia, no Brasil e no exterior:

I. Defender os interesses legitimos de seus subordinados, orienta-los no
desempenho de suas tarefas, estimular-lhes espirito de iniciativa,
disciplina e respeito ao patriménio publico;

II. Exigir de seus subordinados ordem, atendimento pronto e cortés ao



publico em geral e exacdo no cumprimento de seus deveres;
lll.  Adotar e promover agdes que assegurem um bom ambiente de trabalho
e desestimulem a ocorréncia de assédio.

Art. 39. Além das proibicdes capituladas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, ao servidor do Servi¢co Exterior Brasileiro €
proibido:

I.  Divulgar, sem anuéncia da autoridade competente, informacao relevante
para a politica exterior do Brasil, a que tenha tido acesso em razdo de
desempenho de cargo no Servico Exterior Brasileiro;

II.  Aceitar comissdo, emprego ou pensao de governo estrangeiro sem
licenca expressa do Presidente da Republica;

lll.  Renunciar as imunidades de que goze em servico no exterior sem
expressa autorizacdo da Secretaria de Estado;

IV. Valer-se abusivamente de imunidades ou privilégios de que goze em
pais estrangeiro; e

V. Utilizar, para fim ilicito, meio de comunicacdo de qualquer natureza do
Ministério das Relacdes Exteriores.

Art. 40. A Corregedoria do Servi¢o Exterior, em caso de davida razoavel quanto
a veracidade ou exatiddo de informagdo ou dendncia sobre qualquer
irregularidade no ambito do Servico Exterior Brasileiro, determinara a
realizacdo de investigacéo preliminar ou sindicancia, com o objetivo de coligir
dados para eventual instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 41. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pela Corregedoria
do Servico Exterior, que designara, para realiza-lo, Comissao constituida por 3
(trés) membros efetivos.

81° A Comissdo contara entre seus membros com, pelo menos, 2 (dois)
servidores de classe igual ou superior a do indiciado e, sempre que possivel,
de maior antiguidade do que este.

82° Ao designar a Comissdo, a Corregedoria do Servico Exterior indicarg,
dentre seus membros, o respectivo presidente, ao qual incumbira a designacao
do secretario.

Art. 42. Durante o processo administrativo disciplinar, a Corregedoria do
Servigo Exterior podera determinar o afastamento do indiciado do exercicio do
cargo ou funcdo, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, ou a sua
reassuncao a qualquer tempo.

Art. 43. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro devera informar ao Ministro de
Estado das Relagbes Exteriores sobre casamento ou unidao estavel com
pessoa de nacionalidade estrangeira ou pessoa empregada de governo
estrangeiro ou que dele receba comissao ou pensao.

Paragrafo Unico. A concessao de vantagens e privilégios a cOnjuge ou
companheiro estrangeiro dependera de aprovag¢do do Ministro de Estado das

10



Relacbes Exteriores.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, VANTAGENS E PRERROGATIVAS

Art. 44, Os servidores do Servigo Exterior Brasileiro servirdo na Secretaria de
Estado e em postos no exterior.

81° A jornada de trabalho dos servidores do Ministério das Relagbes Exteriores
€ de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, salvo se houver
legislacdo local ou especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada
a fixacdo de 6 (seis) horas ininterruptas, devendo-se, neste caso, dispensar o
intervalo para refeicdes.

§2° Consideram-se postos no exterior as reparticbes do Ministério das
Relacdes Exteriores sediadas em pais estrangeiro.

83° Somente poderédo ser designados para missdo permanente no exterior,
realizada as custas do Ministério das Relacdes Exteriores, os servidores do
Servico Exterior Brasileiro.

Art. 45. Os postos no exterior serdo classificados segundo o grau de
representatividade da missdo e as condi¢cOes especificas de vida na sede do
posto;

81° Para fins de movimentacdo de pessoal, promoc¢éo e vinda periddica, 0s
postos no exterior serdo classificados em grupos A, B, C e D;

§2° Para fins de contagem de tempo de posto e tempo de exterior, prevalecera
a classificacdo estabelecida para o posto de destino na data da publicacdo do
ato que remover o servidor.

83° Sem prejuizo da retribuicdo e dos demais direitos e vantagens, podera o
servidor do Servico Exterior Brasileiro afastar-se do posto em razdo das
condi¢Oes peculiares de vida da sede no exterior.

84° A classificacdo dos postos e a indicacdo do regime de afastamento serdo
definidos em ato Unico do Ministro de Estado das Relacdes Exteriores, com
vigéncia ndo inferior a 3 anos, salvo para expansao de beneficios.

85° O servidor tera direito ao regime de afastamento vigente quando da
publicacdo da sua remocao até a sua remocéao do Posto.

Art. 46. Além das garantias decorrentes do exercicio de seus cargos e fungoes,
ficam asseguradas aos servidores do Servico Exterior Brasileiro as seguintes
prerrogativas:

I.  Uso dos titulos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo;

[I. Concesséo de passaporte diplomatico, e
lll.  Citagdo em processo civil ou penal, quando em servigco no exterior, por
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intermédio do Ministério das Relacdes Exteriores.

Paragrafo Unico. Estendem-se aos inativos da Carreira do Servico Exterior
Brasileiro as prerrogativas estabelecidas nos incisos | e |l do caput deste artigo.

Art. 47. Fica assegurado ao servidor do Servigo Exterior Brasileiro o direito de
requerer ou representar.

Art. 48. Fica instituido o Programa Complementar de Assisténcia Médica do
Servigo Exterior, regulamentado por ato por Ministro de Estado das Relagbes
Exteriores, cuja as despesas correrdo a conta de dotacOes orcamentarias
proprias do Ministério das Relagdes Exteriores.

81° Cabe ao Ministério das Relac¢des Exteriores contratar um plano de Seguro
em Grupo do Servico Exterior, inclusive de vida e acidentes, e efetuar,
diretamente a contratada, o pagamento das respectivas faturas.

Art. 49. O disposto no artigo anterior aplica-se:

I. Aos servidores do Servico Exterior Brasileiro, ativos e inativos, bem
como a respectivos dependentes e pensionistas;

II.  Aos titulares de cargos ou fungdes previstos na Estrutura Regimental do
Ministério das Relacdes Exteriores, quando ndo pertencentes aos seus
quadros enquanto permanecerem no exercicio dos respectivos cargos
ou funcdes, bem como a seus dependentes;

lll.  Aos demais servidores, do Quadro Permanente do Ministério das
Relagdes Exteriores, e seus dependentes.

Art. 50. Os servidores da carreira do Servigco Exterior Brasileiro depois de 4
(quatro) anos consecutivos de exercicio no exterior, terdo direito a 2 (dois)
meses de férias extraordindrias, que deverdo ser gozadas no Brasil.

Art. 51. Serd garantido o exercicio ou o trabalho a distancia ao servidor do
Servico Exterior Brasileiro quando o seu conjuge ou companheiro, que nao
ocupar cargo da carreira do Servico Exterior Brasileiro, for mandado servir, ex
officio, em outro ponto do territério nacional ou no exterior.

Art. 52. O servidor do Servi¢co Exterior Brasileiro, cujo conjuge ou companheiro,
também integrante do Servigo Exterior Brasileiro, for removido para o exterior
ou nele encontrar-se em missdo permanente tera direito a remocdo para a
mesma sede, independentemente de existéncia de vaga.

81° Caso o servidor do Servigco Exterior Brasileiro ndo cumpra 0s requisitos
minimos de tempo para remocdo para a mesma sede de seu cdnjuge ou
companheiro, podera entrar em licenga extraordinaria, sem remuneracao ou
retribuicéo, se assim o desejar.

§2° Caso o servidor do Servigo Exterior Brasileiro ndo cumpra os requisitos de

alternéncia entre classificacdo de Postos para remoc¢ao para a mesma sede de
seu codnjuge ou companheiro, poderd entrar em licenca extraordinaria, sem
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remuneracao ou retribuicdo, se assim o desejar.

83° N&o podera permanecer em licenca extraordinaria o servidor cujo conjuge,
também servidor do Servico Exterior Brasileiro, removido do exterior, venha a
apresentar-se na Secretaria de Estado.

Art. 53. Contar-se-a como de efetivo exercicio no cargo, o tempo em que 0
Diplomata houver permanecido como aluno no Curso de Preparagdao ao cargo
de Diplomata.

Art. 54. A contribuicdo previdenciaria devida pelo servidor do Servico Exterior
Brasileiro em exercicio no exterior sera calculada com base na remuneracéo a
que faria jus se estivesse em exercicio no Brasil.

Art. 55. Ao servidor estudante, removido ex officio de posto no exterior para o
Brasil, fica assegurada a matricula em estabelecimento oficial de ensino
publico federal, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge e filhos de
qualquer condicdo, aos enteados e aos adotivos que vivam na companhia do
servidor, aqueles que, em ato regular da autoridade competente, estejam sob a
sua guarda e aos que tenham sido postos sob sua tutela.

Art. 56. Mediante aprovacédo prévia do Senado Federal, os Chefes de Missédo
Diplomética Permanente e de Missdo ou Delegacdo Permanente junto a
organismo internacional serdo nomeados pelo Presidente da Republica com o
titulo de Embaixador.

81° Em Estados nos quais o Brasil ndo tenha representacao diplomatica
efetiva, poderd ser cumulativamente acreditado Chefe de Missédo Diplomatica
Permanente residente em outro Estado, mantendo-se, nessa eventualidade, a
sede primitiva.

8§2° Em Estados nos quais o Brasil ndo tenha representacdo diplomatica
residente ou cumulativa, podera ser excepcionalmente acreditado como Chefe
de Missdo Diplomatica Ministro de Primeira Classe ou Ministro de Segunda
Classe, lotado na Secretaria de Estado.

83° Excepcionalmente e a critério da administracdo, o Ministro de Primeira
Classe, em exercicio na Secretaria de Estado, poderd ser designado como
Embaixador Extraordinario para o tratamento de assuntos relevantes para a
politica externa brasileira.

Art. 57. O Chefe de Missédo Diplomatica Permanente € a mais alta autoridade
brasileira no pais em cujo governo esta acreditado.

Art. 58. Os Chefes de Misséao Diplomatica Permanente serdo escolhidos dentre

0os Ministros de Primeira Classe ou, nos termos desta Lei, dentre os Ministros
de Segunda Classe.
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Paragrafo Unico. Excepcionalmente, podera ser designado para exercer a
funcdo de Chefe de Missao Diplomatica Permanente brasileiro nato, maior de
35 (trinta e cinco) anos, de reconhecido mérito e com relevantes servicos
prestados ao Pais.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO NO EXTERIOR

Secao |
Da Movimentacgéo

Art. 59. O instituto da remocao, de que trata o regime juridico dos servidores do
Servico Exterior Brasileiro, obedecerd a plano de movimentacdo preparado
pelo érgdo de gestdo de pessoas do Ministério das Relacdes Exteriores,
observadas as disposicbes legais e respeitados o0s principios da
impessoalidade, moralidade, transparéncia, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

Art. 60. O plano de movimentacdo da carreira do Servico Exterior Brasileiro
sera realizado anualmente, por meio de edital especifico e Unico para todos 0s
cargos, que obedecera as seguintes regras gerais:

I. O edital sera publicado impreterivelmente até o dia 1° de marco e a
publicacdo das portarias de remoc¢ao ocorrerd até o dia 1° de junho do
mesmo ano civil.

Il. A partida dos servidores para a nova lotagdo ocorrera no periodo de 1°
de julho a 30 de setembro;

lll. Os prazos de desligamento, deslocamento e instalacdo serdo de 10
(dez) dias uteis, 15 (quinze) dias e 10 (dez) dias uteis, respectivamente;

IV. Os requisitos para a candidatura as vagas disponiveis serao
expressamente divulgados e deverdo compreender:

a) Certificacdo em processo de trabalho;

b) Experiéncia prévia do servidor na atividade, para candidatura a
cargos de chefia.

V. A escolha de postos obedecera a seguinte ordem de preferéncia dentre
os candidatos que preencham os requisitos para a vaga:

a) Servidores lotados em postos do grupo D;

b) Servidores lotados em postos do grupo C;

c) Servidores lotados na Secretaria de Estado das Relacdes
Exteriores e Escritorios Regionais;

d) Servidores lotados em postos do grupo B;

e) Servidores lotados em postos do grupo A;

f) No caso de servidores lotados em postos de mesma classificacao
tera preferencia o candidato que tiver registrado a maior
pontuacdo no mecanismo de desenvolvimento de carreira de que
trata o artigo 15 desta Lei;

g) Em caso de empate tera preferéncia o candidato que estiver mais
bem posicionado na lista de antiguidade.

VI. Poderdo ser inscritos no plano de movimentacdo todos os servidores
gue completem os requisitos até 30 de setembro do ano calendario.
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VIl.  Serdo automaticamente inscritos no plano de movimentacao todos os
servidores que completem tempo maximo de posto ou de exterior até 30
de setembro do ano calendario.

81°. O disposto nesse artigo ndo se aplica as classes de Ministro de Primeira
Classe e Ministro de Segunda Classe do cargo de diplomata, & exce¢do do
disposto no inciso Ill do artigo anterior.

§2° O servidor com dependentes menores podera solicitar que sua partida, vido
inciso Il deste artigo, seja antecipada ou adiada desde que comprovadamente
necessaria em razao das peculiaridades do calendario escolar do pais no qual
esta lotado ou para qual sera removido.

83° servidores lotados em Postos do grupo A néo poderdo ser removidos para
posto de mesma classificacao.

84° entende-se por certificagdo em processo de trabalho a que se refere o
inciso 1V, a deste artigo, o conjunto de atividades de capacitacdo que habilitem
o servidor ao exercicio de determinada funcdo conforme definido em ato do
Ministro de Estado das Rela¢bes Exteriores.

Art. 61. Nas remocdes da Carreira do Servigo Exterior Brasileiro observar-se-
ao, as seguintes disposicoes:

I.  Aprovacdo no estagio probatério e no Curso de Habilitagdo para o
Servico Exterior - CHSE, em caso de primeira remocao;
[I.  Cumprimento dos prazos minimos de permanéncia de 2 (dois) anos em
cada posto;
lll.  Cumprimento dos prazos maximos de 5 (cinco) anos de permanéncia
por posto e de (10) dez anos consecutivos no exterior;
IV. Cumprimento do prazo minimo de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado de 4 (quatro) anos em caso de remocado para postos do grupo A,
3 (trés) anos em caso de remoc¢ao para postos do grupo B, 2 (dois) anos
em caso de remocao para postos do grupo C e 1 (um) ano para
remocgdes para postos do grupo D.

81° O prazo maximo de permanéncia do servidor no exterior sera de 10 (dez)
anos. Este prazo podera ser estendido em 3 (trés) ou 5 (cinco) anos, caso
sirva, a qualquer tempo, em posto do grupo C e D, respectivamente.

§2° A permanéncia do servidor em postos do grupo D ap0s o0 prazo minimo
dependera de manifesta aceitacdo do interessado, atendida a conveniéncia da
administracao.

83° Somente em casos excepcionais, justificados pelo interesse do servico,
serdo, a critério da administracdo, efetuadas remocdes para a Secretaria de
Estado antes de cumpridos os prazos desta lei.

84° O disposto nesse artigo nao se aplica as classes de Ministro de Primeira
Classe e Ministro de Segunda Classe do cargo de diplomata.
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Art. 62. Nas remocgdes de servidores para o exercicio de chefia de posto,
observar-se-ao as seguintes disposicdes especificas:

O servidor ndo permanecera por periodo superior a 5 (cinco) anos
consecutivos em cada posto;

O periodo continuo maximo para exercer o cargo de chefia de posto no
exterior sera definido em ato do Ministro de Estado das Relagbes
Exteriores, respeitado o disposto no caput deste artigo.

A permanéncia do servidor no exercicio do cargo de chefia de posto néo
sera superior a 3 (trés) anos em cada posto dos grupos C e D, podendo
ser prorrogada por no maximo até 12 (doze) meses, atendida a
conveniéncia da administracdo e mediante expressa anuéncia do
interessado.

Art. 63. A permanéncia no exterior de Ministros de Segunda Classe e de
Conselheiros comissionados na funcdo de Ministro-Conselheiro obedecera as
seguintes disposicdes especificas:

Prazo de 5 (cinco) anos para a permanéncia de Ministros de Segunda
Classe e Conselheiros comissionados na funcdo de Ministro-Conselheiro
em cada posto;

O periodo de permanéncia no exterior do Ministro de Segunda Classe
ou do Conselheiro comissionado na fungcdo de Ministro-Conselheiro
poderd estender-se segundo o interesse do Diplomata, atendida a
conveniéncia da administragéo, desde que respeitado no inciso I.

CAPITULO V
DOS POSTOS NO EXTERIOR

Secéao |
Do Comissionamento

Art. XX. A titulo excepcional, podera ser comissionado como Chefe de Missao
Diplomética Permanente Ministro de Segunda Classe.

81° SO podera haver comissionamento como Chefe de Missédo Diplomatica
Permanente em postos dos grupos C e D.

82° Em caréter excepcional, podera ser comissionado como Chefe de Misséo
Diploméatica Permanente, unicamente em postos do grupo D, o Conselheiro
gue tenha sido aprovado no Curso de Altos Estudos (CAE).

Art. XX O comissionamento dependera dos seguintes critérios:

Quando se verificar claro de lotagdo na funcao de Ministro-Conselheiro
em postos dos grupos C e D serdo comissionados Conselheiro e
Primeiro-Secretario respectivamente;

Quando se verificar claro de lotacdo na funcdo de Conselheiro em
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postos dos grupos C e D serdo comissionados Conselheiro e Primeiro-
Secretério, respectivamente;

[ll.  Quando se verificar claro de lotacdo na funcdo de Primeiro Secretario
em postos dos grupos C e D serdo comissionados Segundo Secretéario e
Terceiro Secretario, respectivamente;

IV. Quando lotados em Postos do grupo C, servidores dos cargos de
Assistente de Chancelaria e Oficial de Chancelaria serdo comissionados
na classe imediatamente acima da qual se encontram posicionados,
ressalvada a existéncia de claro na classe superior;

V. Quando lotados em Postos do grupo D, servidores dos cargos de
Assistente de Chancelaria e Oficial de Chancelaria serdo comissionados
duas classes imediatamente acima da qual se encontram posicionados,
ressalvada a existéncia de claro de lotacédo na classe superior;

8 1° O servidor percebera a retribuicdo basica no exterior, acrescida de
gratificacdo temporaria, correspondente a diferenca entre a soma da retribuicdo
basica e da indenizacdo de representacdo da classe efetiva e aquela
correspondente a classe na qual tiver sido comissionado.

§ 2° A gratificacdo temporaria a que alude o 81° deste artigo somente sera
devida ao servidor durante o periodo em que estiver comissionado, sendo
vedada a incorporacéo a retribuicdo no exterior ou a remuneracao.

83° O comissionamento previsto do inciso | deste artigo € condicionado ao
interesse da Administracao.

Secéao |
Das chefias no exterior

Art. 64. Ficam criadas os seguintes Cargos e Funcdes Comissionados (DCE —
Cargo de Direcéo no Exterior, e FCE — Fun¢do Comissionada no Exterior) para
suprir as necessidades de chefias nas missdes do Brasil no Exterior, com
guantitativo e valores detalhados no anexo VI desta lei:

I. Chefe de Misséo Diplomética, cargo DCE — 1;
[I.  Consul Geral, chefe de Consulado-Geral, Cargo DCE — 2;
lll.  Chefe de Consulado — DCE 3;
IV.  Ministro Conselheiro — FCE - 1;
V. Vice-Coénsul, chefe de Vice-Consulado — FCE - 2,;
VI.  Chefe de Setor Especializado - FCE - 3;
VIl.  Chefe de Atividade Especializada — FCE — 4.

81° As atribuicdes dos cargos e func¢des, assim como sua distribuicdo na rede
de postos no exterior constardo em regulamento proprio.

§2° As funcdes especializadas serdo ocupadas por servidores da Carreira do
Servigo Exterior Brasileiro

Secao Il
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Do funcionamento

Art. 65. Sem prejuizo da distribuicdo dos cargos e funcdes comissionadas, no
exterior, a lotacdo numérica de cada posto, por cargo efetivo e area de
atuacao, sera fixada em ato do Ministro de Estado das Relacdes Exteriores,
com vigéncia minima de 2 (dois) anos.

81° A lotacdo de um posto sera calculada considerando, entre outros aspectos,
a relevancia politica do posto, o fluxo de importacbes e exportacbes de
produtos brasileiros, as oportunidades comerciais identificadas, a demanda de
servicos consulares, o tamanho da comunidade brasileira residente, o fluxo
turistico de brasileiros na jurisdi¢cdo do posto.

§2° Os servidores da carreira do Servigo Exterior Brasileiro somente poderdo
ser removidos para posto no qual se verifique claro de lotacéo.

Art. 66. Os postos no exterior observardo os feriados locais do pais em que
estiverem sediados além dos feriados de primeiro de janeiro, sete de setembro,
quinze de novembro e vinte e cinco de dezembro.

Art. 67. As normas de funcionamento e os padrbes de procedimento dos
postos no exterior serdo determinados por ato do Ministro do Estado das
RelacBes Exteriores, tendo o chefe do posto competéncia residual.

Secéo Il
Do Plantdo Consular

Art. 68. Fica instituido o plantdo consular, em regime misto, presencial e de
sobreaviso, para atendimento das necessidades emergenciais da comunidade
brasileira, ocorridas fora do horario de funcionamento regular da reparticéo,
cuja organizacao obedecera as seguintes regras gerais.

I.  Em cidades em que haja mais um Posto, o plantdo consular sera
realizado por aquele responsavel pela prestacédo de servicos consulares;

II. Todos os servidores lotados no posto serdo escalados, em sistema de
rodizio, para a realizacdo do plantdo consular;

lll. A cada semana em que estiver escalado para o plantdo, o servidor tera
direito a um dia de folga, acrescido das horas de atendimento presencial
efetivamente prestadas;

IV. E vedada a realizacdo de plantdo consular por pessoas estranhas ao
Quadro de Pessoal Permanente do Servico Exterior Brasileiro;

V. E responsabilidade da chefia do Setor Consular a realizacdo do
treinamento dos servidores escalados para o plantdo e a elaboracao do
manual local do plantonista;

Paragrafo unico. Entende-se por emergéncia, toda a situacdo em que cidadaos
brasileiros no exterior necessitem do apoio e da protecdo impreterivel e
inadiavel da rede consular e diplomatica, quando a ndo prestacdo da
assisténcia cologue em risco sua vida, integridade fisica ou liberdade.
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Secéo IV
Da contratag&o nos postos

Art. 69. Nos postos no exterior, nos moldes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, sera facultada a contratacdo de servico, para atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares.

81° Entendem-se, dentre outras, por atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares, atividades de conservacdo, limpeza,
seguranga, Vvigilancia, secretariado, transportes, informética, copeiragem,
triagem de publico, telefonia, recepcdo, traducdo, reprografia,
telecomunicac¢des e manutencao de prédios, equipamentos e instalagoes.

§2° Nao poderéo ser objeto de execucao de servico por meio de contratacao
indireta as atividades inerentes aos cargos do Servico Exterior Brasileiro.

_ CAPITULO VI
DISPOSICAO FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. A primeira composicao da Carreira do Servigo Exterior Brasileiro, com
as atribuicbes previstas nesta Lei, far-se-A4 com o0s atuais integrantes das
carreiras de Assistente de Chancelaria, Diplomata e Oficial de Chancelaria.

81° A implantagdo dos cargos far-se-4& mediante transformacdo dos atuais
2.105 cargos efetivos da carreira de diplomata em cargos de diplomata; 1.893
cargos efetivos da carreira de Oficial de Chancelaria e cargos de Oficial de
Chancelaria e 1.155 cargos efetivos da carreira de Assistente de Chancelaria
em cargos de Assistente de Chancelaria, do Quadro de Pessoal Permanente
do Ministério das Relagbes Exteriores, observada a correlagdo estabelecida na
forma dos Anexos IV e V.

82° Os ocupantes do cargo de diplomata, que estejam posicionados nas
classes de Terceiro Secretario, Segundo Secretario, Primeiro Secretario e
Conselheiro serdo posicionados na nova estrutura mediante o deslocamento
de um padrdo para cada doze meses de exercicio na classe.

Art. 71. Ficam remanejados para o quadro ordinario do cargo de Diplomata os
integrantes da classe de Primeiro-Secretario do quadro especial.

Art. 72. O requisito de servicos prestados no exterior de que trata o art. 15,
inciso Il, da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, ndo sera exigido dos
servidores que tomaram posse no cargo de Oficial de Chancelaria em data
anterior a 29 de agosto de 2008 e que, em razédo da publicacdo da Medida
Provisoria 441/08, foram posicionados na Classe B.

Art. 73. Os servidores a que se refere o art. 72, quando promovidos a Classe C,
progredirdo um padrdo para cada dois anos de efetivo exercicio, contados a
partir da data de sua Ultima progresséo.

Paragrafo uUnico. Os servidores ja promovidos a Classe “C” que,
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eventualmente, se enquadrem na hipétese do caput, progredirdo um padrao a
cada dois anos de efetivo exercicio, contado a partir da Ultima progressédo na
Classe B.

Art. 74. Aos servidores do Plano de Classificacdo de Cargos — PCC de que
trata a Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE de que trata a Lei no 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Ministério das Relacbes Exteriores sdo garantidos as mesmas
vantagens, prerrogativas e deveres previstos nesta lei.

81° O exercicio da prerrogativa do inciso Il, do art. 46, por parte dos servidores
tratados no caput, fica condicionada a designagao para missao no exterior.

§2° O direito previsto no inciso lll, no art. 49, sera garantido aos servidores que
estiverem em atividade na data de publicacdo dessa lei.

83° A remocao dos servidores a que se refere o caput deste artigo obedecera
aos critérios fixados nos planos de movimentacao preparados pelo 6rgédo de
pessoal do Ministério das Relacdes Exteriores, observada a ordem de
preferéncia destinada aos Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria
para o preenchimento das vagas nos postos.

Art. 75. Ficam vedadas redistribuicbes de servidores para o Ministério das
Relag¢des Exteriores.

Art. 76. Nao haverd, nas unidades administrativas do Ministério das Relacdes
Exteriores no exterior, 0 exercicio provisoério de que trata o §2° do art. 84 da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. Sera garantido o trabalho & distancia ao servidor publico
federal quando o seu conjuge ou companheiro, ocupante de cargo da carreira
do Servico Exterior Brasileiro, for mandado servir, ex officio, no exterior.

Art. 77. A partir da data de publicacdo desta lei ndo serdo renovados 0s
contratos ja firmados entre 0s postos no exterior e auxiliares locais.

Paragrafo Unico: Nos casos de contratages por prazo indeterminado vigentes,
fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) anos para rescisdo do contrato, nos
termos previstos.

Art. 78. A progressao funcional sera realizada de forma automatica até que o
sistema de avaliagao por metas seja implantado.

Art. 79. A Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:
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g) Auxilio-Educagao no Exterior.”

“SECAO V, "Do Auxilio-Familiar"

“Art 20. Auxilio-Familiar € o quantitativo mensal devido ao servidor, em
servico no exterior, a titulo de indenizacdo para atender, em parte, a
manutencdo e as despesas de assisténcia, no exterior, a seus
dependentes.” (NR)

At 28, oo

81° O transporte compreende a passagem e, conforme o0 caso,
translacdo da bagagem do servidor e dos dependentes que o
acompanhem.

§ 2° O servidor que optar por ndo usufruir o direito de translacdo de

bagagem recebera, adicionalmente, o dobro do valor da ajuda de custo.
(NR)

C) passagem via aérea, para o servidor e seus dependentes, quando:

1) em razdo das condicGes peculiares de vida no posto, tiver direito a
vinda periédica ao Brasil na periodicidade anual quando lotado em
postos do grupo C e D ou bianual quando lotado em postos dos grupos
A ou B situados a mais de 14 horas de voo do Brasil.

2) vier ao Brasil em gozo de férias extraordinarias;”

“Secao X

Do Auxilio-Moradia no Exterior

“Art. 45-A. (...)

§1° E vedada a diferenciacdo da sistematica de céalculo do valor da
indenizacdo em razéo da classificagédo do posto.

21



§2° Entende-se como despesas de locagdo, para efeitos desse artigo,
despesas com aluguel, garagem e condominio. Em Postos dos grupos
C e D poderédo ser incluidas despesas com seguranca, aluguel de
gerador, aquisicdo de combustivel ou bateria para gerador, coleta de lixo
e fornecimento de agua potavel.

83° O servidor fara jus a parcela extra de auxilio moradia para custear as
despesas de depoésito de garantia e de comissGes a agentes
imobiliarios, devidos em funcdo dos costumes do pais em que esta
situado o posto.

Art. 45-B O Auxilio-Moradia no Exterior serd estabelecido para cada
posto em valor Unico para os servidores em ato regulamentar do Ministro
de Estado das Rela¢gBes Exteriores, ouvidos o0s demais 6rgaos
interessados, com base nos seguintes critérios:

| - nimero de dependentes legais que residam com o servidor na sede
do posto; e
Il - normas e praticas correntes do mercado imobiliario local.

8 3° O Auxilio-Moradia no Exterior serd concedido na forma de
adiantamento, com base no valor constante do contrato firmado com o
locatario do imovel, com posterior comprovacdo da despesa pelo
servidor.

“Secéao Xl
Do Auxilio-Educacéo no Exterior
Art. 45-D. Auxilio-Educagdo no Exterior é o quantitativo devido ao
servidor, em servico no exterior, a titulo de indenizacao, para atender as
despesas referentes a educacdo infantii e a educacdo basica, no
exterior, de seus dependentes.

81° Para os fins deste artigo, constituem despesas de educacdo as
despesas com ensino em estabelecimento de ensino regular ou
especializado, no caso estudantes deficientes, no exterior, as despesas
com ensino da lingua portuguesa e as demais despesas
complementares necessarias ao atendimento das diretrizes curriculares
brasileiras em vigor, bem como, no caso da educacdo basica, as
despesas suplementares com material didatico-escolar obrigatorio,
alimentacao escolar e transporte escolar.

8§2° O Auxilio-Educacdo no Exterior sera concedido na forma de
adiantamento, com base no valor constante do contratual firmado com a
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instituicdo de ensino, com posterior comprovacdo da despesa pelo
servidor.

83° O ressarcimento de despesas recorrentes, tais como matriculas e
mensalidades, sera limitado, por dependente e por periodo de 12 (doze)
meses, a 12 (doze) vezes o valor mensal da indenizacdo de
representacdo que seria atribuido ao Chefe de Missao Diplomatica na
sede do servidor.

84° O ressarcimento de despesas nao-recorrentes, tais como taxa de
ingresso e taxa de capital, sera limitado, por dependente e por mudanca
de sede do servidor, a 6 (seis) vezes o valor mensal da indenizacdo de
representacdo que seria atribuido a Chefe de Missdo Diplomatica na
sede do servidor.”.

Art. 80. O Anexo VII a Lei no 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a
vigorar na forma do Anexo VII

Art. 81. Os Anexos | e Il a Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passam
a vigorar respectivamente, na forma dos Anexos Vil e IX.

Art. 82. Seré feita aproximag&@o para o numero inteiro imediatamente superior
sempre que a imposicdo de limite numérico por aplicacdo de qualquer
dispositivo desta Lei produzir resultado fracionario.

Art. 83. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacéo
desta Lei, para que os servidores de que trata o paragrafo anico do art. 10 da
Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, possam se retratar quanto a opgao
pelo ndo enquadramento no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE, conforme § 30 do art. 30 da mencionada Lei.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 85. Revogam-se a Lei n° 11.440/2006; a Lei n° 8.829/93; o Decreto n°
1.570/95; o Decreto n° 1.565/95; 0 81° e a alinea “b” do § 2° do art. 21 da Lei

n° 5.809/72; a alinea b do 81° do inciso Il do artigo 29 da Lei n 5.809/72; o
Decreto n° 99.525/1990.
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ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO CARGO DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

Quantitativo

Cargo Classe | Padréo do cargos
v
Especial IIIII
|
v
11
¢ I
s R
1"l
B I
|
\Y)
A 11
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ANEXO Il

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO CARGO DE DIPLOMATA

Cargo Classe Padréo n°de Total
cargos
Ministro de Primeira Classe Unico 157
Ministro de Segunda Classe Unico 217
v
1]
Conselheiro
Il
I
v
: 1]
Diplomata Primeiro Secretario 1.945
Il
I
v
1
Segundo-Secretério
Il
I
v

Terceiro-Secretario
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ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO CARGO DE OFICIAL DE CHANCELARIA

ANEXO Il

Quantitativo

Cargo Classe | Padréo de cargos
v
Especial IIIII
|
v
11
¢ I
11
B I
|
v
A 11
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ANEXO IV

TABELA DE CORRELAGCAO DO CARGO DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

Situagéo Nova
Cargo . ~
atual situacao
E-V E-V
E-IV E-IV
E- E-llI
E-1l E-lI
E-l
E-I
Cc-v
C-lv C-lv
C-l C-ll
C-ll C-ll
Assistente de C-l
) C-l
Chancelaria B-V
B-1V B-1V
B-1lI B-111
B-I B-I
B-I
B-I
A-V
A-IV A-IV
A-lll A-lI
A-ll A-ll
A-l A-l
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ANEXO V

TABELA DE CORRELACAO DO CARGO DE OFICIAL DE CHANCELARIA

Situagéo Nova
Cargo i 5
atual situacéo
E-V E-V
E-IV E-IV
E-llI E-llI
E-llI E-llI
E-l
E-l
C-v
C-lv C-lv
C-lll C-lll
C-ll C-l
Oficial de C-l C-l
Chancelaria B-V
B-IV B-1IV
B-lI B-1lI
B-ll B-ll
B-I
B-I
AV
A-lV A-IV
Al A-lll
A-ll A-ll
A-l A-l
ANEXO VI
Nomenclatura Cargo Quantidade de Cargos.
Chefe de Missao DCE — 1 160
Diplomatica
Cénsul Geral DCE -2 60
Consul DCE - 3 15
Ministro
Conselheiro FCE-1 100
Chefe de Setor FCE — 2 940
Especializado
Vice-Consul FCE-3 10
Chefe de Atividade FCE_4 325
Especializada
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ANEXO VI

TABELA DE SUBSIDIOS PARA O CARGO DE DIPLOMATA

Classe Padrao Subsidio Subsidio Subsidio
1° JAN. 2017 | 1° JAN. 2018 1° JAN. 2019
Ministro de Primeira Classe RS 25.480,89 RS 27.175,37 RS 28.890,13
Ministro de Segunda Classe RS 24.715,74 | RS 26.359,34  R$ 28.022,61
Conselheiro v RS 23.797,13 RS 25.379,63 @ RS 26.981,09
1 RS 23.457,00 | RS 25.016,89 | RS 26.595,46
]| RS 23.121,73 RS$ 24.659,33 | RS 26.215,33
| RS 22.791,26 | RS 24.306,88 | RS 25.840,64
Primeiro Secretario v RS 22.465,51 RS 23.959,47 | RS 25.471,31
1 RS 22.144,42 RS 23.617,02 | RS 25.107,25
] RS 21.827,91 | RS 23.279,47 | RS 24.748,40
| RS 21.515,93 | RS 22.946,74 | RS 24.394,68
Segundo Secretdrio v RS 21.208,41 RS 22.618,77 | RS 24.046,01
1 RS 20.905,28 | RS 22.295,48 = RS 23.702,33
]| RS 20.606,49 RS 21.976,82 | RS 23.363,56
| RS 20.311,96 | RS 21.662,71 = RS 23.029,63
Terceiro Secretdrio \Y RS 20.021,65 | RS$21.353,09 RS 22.700,47
1 RS 19.706,35 RS$21.016,82 | RS 22.342,98
] RS 19.396,01 = RS 20.685,85 = RS 21.991,12
| RS 19.090,56 RS 20.360,09 | RS 21.644,81
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ANEXO VI

TABELA DE SUBSIDIOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE CHANCELARIA

TABELA DE SUBSIDIOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

Classe | Padrao Subsidio Subsidio Subsidio
1° JAN. 2017 1° JAN. 2018 1° JAN. 2019
Especial v RS 18.269,27 | RS 19.484,18 RS 20.713,63
I RS 18.112,32 = R$19.316,79 | RS 20.535,68
I RS 17.792,06 | RS 18.975,24 | RS 20.172,57
I RS 17.477,47 | RS 18.639,72 RS 19.815,89
C \Y RS 16.668,39 | RS 17.776,83 | RS 18.898,55
I RS 16.373,66 = R$17.462,51 | RS 18.564,39
I RS 16.084,14 | RS 17.153,74 | RS 18.236,14
I RS 15.799,75 | RS 16.850,43 | R$ 17.913,69
B v RS 15.068,33 = R$ 16.070,38 | RS 17.084,42
I RS 14.801,90 | RS 15.786,22 | RS 16.782,34
I RS 14.540,17 = R$15.507,10 | RS 16.485,59
I RS 14.283,08 | RS 15.232,90 | RS 16.194,10
A v RS 13.621,87 = R$14.527,73 | RS 15.444,43
i RS 13.381,02 = R$14.270,85 | RS 15.171,34
I RS 13.144,42 | RS 14.018,52 ' RS 14.903,09
I R$ 12.912,00 @ R$13.770,65 | RS 14.639,58

ANEXO IX

Classe | Padrao Subsidio Subsidio Subsidio
1° JAN. 2017 1° JAN. 2018 1° JAN. 2019
Especial v R$ 11.039,03 = R$11.773,13 | RS 12.516,01
I RS 10.766,50 = R$11.482,47 | RS 12.207,01
I RS 10.503,90 @ R$11.202,41 | RS 11.909,29
I RS$ 10.003,72 = R$10.668,97 | RS 11.342,18
C v R$ 9.521,68 R$ 10.154,87 RS 10.795,65
I RS 9.289,45 R$9.907,20 | RS 10.532,35
I RS 9.062,87 R$ 9.665,55 | RS 10.275,45
I RS 8.841,83 R$9.429,81 | RS 10.024,83
B v RS 8.215,40 RS 8.761,72 RS 9.314,59
Il RS 8.015,02 RS 8.548,02 = R$9.087,40
I RS 7.819,55 RS 8.339,55 RS 8.865,77
I RS 7.628,82 RS 8.136,14 RS 8.649,53
A v RS 7.088,33 RS 7.375,33 RS 7.840,72
I RS 6.915,46 RS 7.195,44 RS 7.649,47
I RS 6.746,78 RS 7.019,95 RS 7.462,91
I RS 6.582,23 RS 6.851,55 RS 7.283,89
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